V K B Samen sterk in de kerk

kerkrentmeesters
Notitie voor de synodeleden n.a.v. nota ‘Werkers aan het mozaiek van kerkplekken’
Geachte leden van de synode,

Vrijdag 21 en zaterdag 22 april a.s. bespreekt u de nota ‘Werkers aan het mozaiek van
kerkplekken’. Als bestuur VKB kerkrentmeesters hebben we kennis genomen van deze nota
(fase 2), als onderdeel van een langlopend proces, die drie fases beslaat (zie pag 5
routekaart). Als VKB droegen we in deze tweede fase actief bij aan de totstandkoming van
deze nota, middels een bijdrage aan de Werkgroep Beroepsprofielen, alsmede in twee
consultatierondes. Als bestuur hebben we ondanks deze betrokkenheid toch gemeend om u
in aanloop naar uw vergadering over onze mening te informeren.

Deze verklaring wordt ook op onze website vermeld.

Samen Sterk

Als VKB kerkrentmeesters hebben we als perspectief voor de komende jaren gekozen: Samen
sterk voor de kerk. Faciliteren en positioneren van toekomstgericht kerkbeheer. Het doet ons
goed dat de nota ‘Werkers aan het mozaiek van kerkplekken’ de urgentie waar de kerk zich in
bevindt nadrukkelijk adresseert. In rap tempo verandert de kerk en haar omgeving. De kerk is
daardoor qua organisatiegraad en functioneren een divers geheel geworden, dat vraagt om
meer samenspel en maatwerkaanpak. En dit alles tegen de achtergrond van een krimpende
kerk, zowel qua bemensing (vrijwilligers en werkers) als qua mogelijkheden en organisatie
(gebouwen, geld, visie). Om deze reden willen we u als synode nadrukkelijk oproepen om het
proces dat u nu ingeslagen bent, voort te zetten. Dit is het moment om deze tussenstap te
markeren en zo de voortgang erin te houden en te waarborgen.

Alleen de geluiden, die ons als bestuur nu bereiken, leggen de nadruk op het feit dat zowel
de ambtelijke doordenking in de beschrijving van de profielen, dan wel in de uitwerking en
de onderscheiding tussen de profielen nog extra aandacht vraagt, waardoor uitstel rond de
besluitvorming nodig is. Wij vinden dat onverstandig en niet wenselijk.

Wij willen als VKB vasthouden aan het gegeven, dat de werkgroep met drie uitgewerkte
profielen komt (niet 2, niet 6, niet 4 of 9). Deze drie profielen kaderen daarmee het werkveld
van de werkers verder in (‘kerkelijk specialist, pastor en predikant’). Voor veel van onze leden
(colleges van kerkrentmeesters) is het van belang dat dit gegeven vaststaat. Temeer omdat
voor kerkelijk werkers met predikantstaken hun (rechts)positie in de kerk nu onvoldoende
helder is. Juist deze stap in fase 2 geeft hen perspectief. En dat was één van de redenen om
vanuit het mozaiek van kerkplekken de ambtsvisie hernieuwd te doordenken. Wat ons
betreft, moeten we zo snel mogelijk aan de slag met de verdere uitwerkingen in fase 3.

Waar het op aankomt

De huidige nota legt naast de drie profielen aanbevelingen op tafel die nader moeten
worden uitgezocht (hoofdstuk 7), alsmede in de vervolgfase moeten worden opgepakt. Als
VKB Kerkrentmeesters hebben we aangegeven ook in deze fase onze deskundigheid aan dit



proces ter beschikking te stellen. Als bestuur beoordelen we de uitkomsten van fase 3 en
daarmee alle voorgaande intenties uit de eerdere nota’s dan uiteindelijk op haar merites.
Hoe gaan werkers in de kerk concreet samenwerken?

Wat betekent dit voor de vrijheid van het geordineerde ambt, maar ook voor de
zelfstandigheid van de kerkenraad als er gesproken wordt over een goede regionale spreiding
van de werkers in de kerk? Hoe zorgen we ervoor dat op basis van een goede afweging
tussen gewenste inhoud en beschikbare financién de meest passende werker in de
gemeente aangesteld/beroepen wordt?

Deze en andere vragen zullen pas in een volgende fase in het proces behandeld worden.
Als VKB zullen we met visie voor het geheel der kerk en met het perspectief van de
kerkrentmeester voor ogen die uitkomsten in fase 3 toetsen op uitvoerbaarheid en
consequenties voor de werkers en de lokale gemeenten.

Samenvattend doen we met dit schrijven een beroep op u, om dit weekend vast te stellen:
1) Dat er drie (!) profielen van werkers in onze kerk voorgesteld zijn.
2) Dat dit gedaan is tegen de achtergrond van diverse contexten en behoeften, en met
realiteit voor waar de kerk zich nu bevindt.
3) Dat er nog veel zaken nader uitgezocht moeten worden, die in (een latere) fase 3 van
dit proces eenduidig en samenhangend aan de synode gepresenteerd dienen te
worden.

En u dus uit te nodigen om de voorliggende nota ‘Werkers aan het mozaiek van kerkplekken’
te aanvaarden als een belangrijke tussenstap tussen fase 1 en fase 3 van het gesprek over het
ambt in onze kerk.

Als bestuur en directie VKB Kerkrentmeesters wensen we u deze dagen wijsheid en Gods
zegen toe bij het maken van de juiste afwegingen om de urgentie én de zorgvuldigheid in dit
proces overeind te houden.
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