
 
 

Ten aanzien van de regelgeving betreffende het aanstellen van een kerkmusicus blijkt nogal eens dat 
er onduidelijkheid bestaat. In de Generale regeling 9 binnen de Protestantse Kerk in Nederland zijn 
een aantal regels opgenomen waarmee kerkelijke gemeenten rekening moeten houden bij het 
aanstellen van hun kerkmusicus. De belangrijkste hiervan lopen we even langs. 

Bevoegheidsniveaus 

De kerk kent voor kerkmusici drie verschillende bevoegdheidsniveaus die gerelateerd zijn aan het 
niveau van de genoten opleiding. Een verklaring dat een musicus een bepaalde bevoegdheid heeft 
wordt afgegeven vanuit de Dienstenorganisatie van de PKN. De eerstegraads bevoegdheid geldt in 
het algemeen voor een organist of cantor die aan een conservatorium naast het master-hoofdvak 
diploma orgel of koordirectie ook een praktijkdiploma kerkmuziek heeft behaald. De tweedegraads 
bevoegde musicus heeft doorgaans dezelfde vakken gestudeerd maar dan op bachelor niveau. Een 
derdegraads bevoegde musicus is een amateur die een drie jaar durende cursus vanuit de 
Protestantse Kerk in Nederland heeft gevolgd. In de praktijk blijkt dat in een aantal gemeenten 
binnen de kerk een kerkmusicus is aangesteld zonder bevoegdheidsverklaring. Dit is dus kerkordelijk 
gezien wel een vereiste. In gemeenten waar organisten nog werkzaam zijn zonder  bevoegdheid is 
het aan te raden om deze mensen te stimuleren om alsnog bevoegdheid te halen door het volgen 
van de genoemde cursus die de kerk aanbiedt.  

Aanstelling 

Het benoemen van een kerkmusicus is niet alleen een taak van het college van kerkrentmeesters. 
Formeel is het de kerkenraad die benoemt, nadat er hierover overleg is gepleegd met het college van 
kerkrentmeesters. Uitgangspunt is dat een kerkmusicus een arbeidsovereenkomst ontvangt. Alleen 
voor een derdegraads bevoegde kerkmusicus is het mogelijk om op basis van een 
vrijwilligersovereenkomst te werken.  

Geen ZZP-constructie 

De regeling gaat uit van een aanstelling in dienstverband, waardoor er in feite in de praktijk geen 
plaats is voor de aanstelling van iemand als zzp-er. De kerk vindt de functie kennelijk van zodanig 
groot belang dat de musicus te allen tijde in een dienstverband moet worden benoemd. Dat kan 
natuurlijk in kleine gemeenten ook een vrijwilliger zijn die op basis van een vrijwilligersovereenkomst 
werkzaam is.  


