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je al indicatoren en/of ken-
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ting of trend aan. Misschien
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praatplaat biedt voorbeelden
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> Wat dragen de verschillende
leeftijdscohorten eraan bij?

> Wat betekent deze verdeling
voor onze geldwerving en
communicatie?

> Hoeveel
mensen bezochten een
eredienst in de periode
oktober/november?
> Hoeveel mensen keken online?
> Hoeveel procent is dit van ons
volledige ledenaantal?
> Wat betekent dit voor de
toekomst van onze geloofs-

I gemeenschap?

Start hier /
—
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Welke van deze situaties zoU
alarmerend vinden voor e gemeen

> Hoeveel willen we maximaal
uitgeven aan energie?

> indi ie-
Wat. zegt de indicator over er?ergle - - \
verbruik van onze gemeente hierover

(energieverbruik/totale uitgaven)?

> Geeft deze indicator aanleiding tot
het nemen van (verduurzamings)
maatregelen?

je het MEER -
te in 2030 .
Vraag je dan af:

> Blijkt uit je huidige beleidsplan dat dit
ook een speerpunt voor je gemeente is?

> Op welke verhouding verdelen .
jullie nu de middelen? VKB App of mail naar

> Past deze inzet bij de gestelde doelen of info@kerkrentmeester.n|
aan wat de meeste zorgen baart?

A We kunnen geen predikant meer beroepen
B \We verliezen ons gebouw/vierplek
C Ons levend geld is met de helft afgenomen

D \We voeren geen diaconale q.cti.vi.teiten meer Uit
vanwege een gebrek aan vrijwilligers

Ervaringen delen?
Deel je verhaal in de





