
 

kerkrentmeesters

#6  
23

'We hebben het mooiste verhaal 
van de wereld te vertellen.'

Henk-Jan van Maanen

    ‘In zie dat een app ook 
    meerwaarde kan hebben.’

    Hans van Vugt

Binnenkijken bij
de Hervormde Kerk

te Harmelen

	Kerkbeheer

            #Let's
	connect



2   KERKBEHEER   #6 HET SPITS AFBIJTEN

5
Spitsvondig
Bestuurskracht

8
Expert aan het woord 
Henk-Jan van Maanen 
over online kerk-zijn

14
Toerusting
Communicatie in je  
gemeente
 
16
Aan de slag met
communicatie in de kerk

18
Do's & Don'ts
Het online uitzenden 
van kerkdiensten

20
De stelling

22
VKB partners

24
Spiegelgesprek
Hans en Wilnanda 
over de VKB App

28
Kom binnen!
Kijk rond in de 
Hervormde Kerk  
te Harmelen

32
Wat kost online  
kerk-zijn?

36
Aan het loket
Hoe ga je om met 
auteursrechten?

45
Column Alain Verheij

   In dit 
   nummer

C
ommuniceren doen we in 
de kerk al sinds jaar en 
dag. We hebben natuurlijk 
een Goede Boodschap te 

vertellen. Dat begon al bij de her-
der in de velden van Efratha. Toen 
zij het Kind gezien hadden, konden 
zij niet anders dan dit Evangelie 
overal vertellen. Dat goede nieuws 
mogen ook wij vandaag de dag 
nog steeds verder vertellen. 
 
Door al die eeuwen heen is de 
boodschap nog steeds dezelfde, 
maar onze manieren van commu-
niceren veranderen wel. De laat-
ste decennia gaat dat zelfs in zo'n 
hoog tempo dat de verschillende 
generaties in de gemeente hele 
eigen manieren van communice-
ren kennen. Dan kan het behoor-
lijk lastig zijn om 'verbinding' te 
vinden met de ander, om echt die 
connectie te maken. Meer en meer 
gaat tegenwoordig via de digita-
le weg. Hoe pak je dat nu op een 
goede manier aan, zeker als dat 
niet de manier van communiceren 
is die jou het beste ligt. Dit num-
mer staat vol met praktische tips 
en inspiratie om aan de slag te 
gaan met de (online) communica-
tie in jouw gemeente. 
 
Ik noem hier graag een mooi voor-
beeld uit mijn eigen gemeente. 
Sinds een aantal jaren organise-
ren we in onze kerk een dorps-
kerstfeest, een laagdrempelige 
dienst waarin het Kerstevangelie 
centraal staat. De commissie die 
deze dienst voorbereidt, zorgt er 

al sinds de start van dit project 
voor dat voor alle taken die er 
zijn in de dienst juist ook mensen 
van buiten de kerkelijke gemeen-
te worden gevraagd. Niet alleen 
voor 'huishoudelijk klussen', maar 
vooral ook voor inhoudelijke bij-
dragen. Dat heeft ervoor gezorgd 
dat de kerk die avond vol zit en 
dat het kerstfeest breed gedra-
gen wordt in het dorp.  
 
Al een paar weken zijn we 
nu aan het oefenen met een 
gelegenheidskoor voor deze 
dienst. De uitnodiging hiervoor 
is niet alleen via een oproep in 
het kerkblad verspreid, maar 
ook in het dorp huis-aan-huis 
bezorgd via een flyer. Zeker 
een kwart van de deelnemers is 
geen gemeentelid. Ik word elke 
week weer stil van de prachtige 
gesprekken die ontstaan tijdens 
de koffie vooraf. Een prachtig 
voorbeeld van echte verbinding. 
Let's connect dus! 
 
Er staan in dit nummer ook ge-
noeg mogelijkheden om met ons 
als VKB te verbinden: deel gerust 
je (lees)ervaring met ons. 

Wilnanda Hukom
Eindredacteur

Redactioneel
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Het aantal vrijwilligers dat zitting 
neemt in kerkenraden, colleges van 
kerkrentmeesters en diakenen loopt 
terug. Zodoende neemt de bestuurs-
kracht op lokaal niveau verder af. Dit 
leidt tot de paradoxale situatie dat het 
aanpakken van problemen, behorende 
bij een krimpende kerk, die juist vragen 
om extra bestuurskracht, moeilijker van 
de grond komt. Wat kunnen wij als VKB 
doen om in deze lacune te voorzien?

Dat is nog niet zo eenvoudig, omdat de 
regionale VKB Afdelingen zelf kampen 
met vergrijzing en een teruglopend 
vrijwilligersaantal. Daarnaast kun je je 
afvragen of een traditionele afdelings-
structuur nog wel past in het huidige 
digitale tijdperk. Tijdens de coronape-
riode was fysiek bij elkaar komen niet 
mogelijk en namen webinars in belang-
rijke mate de toerustende functie van 
Afdelingen over. De nieuwe generatie 
kerkrentmeesters communiceert niet 
meer via regionale bijeenkomsten 
maar stelt hun vragen via de VKB App, 
waar nu ruim 1200 kerkrentmeesters 
aan deelnemen. Kortom, de vraag is 
dus wat bij deze veranderingen de 
toegevoegde waarde van regionale 
aanwezigheid kan zijn.

Regionale presentie 
In de Ledenraad van afgelopen sep-
tember hebben we gereflecteerd op 
de gedachte om op regionaal niveau 
‘Regionale verbinders Kerkbeheer’ te be-
noemen, die verbinding weten te leggen 
met gemeenten, die niet langer in staat 
zijn om zelf hun kerkrentmeesterlijke pro-
blemen op te lossen. Binnen het project 
Toekomstgericht Kerkbeheer (TGKB) heb-
ben we een vitaliteitsscan ontwikkeld, 
waarmee snel de problematiek op lokaal 
niveau in kaart wordt gebracht. Samen 
met de Dienstenorganisatie van de 

Protestantse Kerk in Nederland hebben 
wij sinds een jaar een medewerker in 
dienst, die hierbij behulpzaam kan zijn. 
Na analyse van de problematiek bij een 
kwetsbare gemeente zou het mooi zijn 
als geput kan worden uit een pool van 
beschikbare mensen met ervaring, die in 
overleg met een plaatselijke gemeente 
de rol van coach, adviseur of interim-be-
stuurder zouden kunnen vervullen om 
zo de bestuurskracht te genereren, die 
nodig is om de kwetsbare gemeenten 
hun problemen te laten oplossen.

Samen werken
Als de regionale Afdelingen daardoor 
verdwijnen, blijft wel de vraag hoe de 
regio’s worden vertegenwoordigd in de 
Ledenraad van de VKB, het hoogste or-
gaan van onze vereniging. Het ligt voor 
de hand om deze regionale verbinders 
hierin een rol te geven. De Ledenraad 
wordt dan het podium tussen het 
landelijk VKB Bestuur en de regionale 
verbinders. Een speciale werkgroep, 
bestaande uit bestuursleden en verte-
genwoordigers van de regionale  
Afdelingen, is momenteel bezig om 
deze gedachten verder uit te werken.

Er is nog wel een open eind in deze 
discussie, omdat de VKB focust op 
kerkbeheer, maar de problemen ook 
over toekomstgericht kerk-zijn gaan. 
Dat vraagt om een integrale oplossing 
waarbij toekomstgericht kerk-zijn 
en kerkbeheer simultaan worden 
opgepakt. We zijn op dit moment 
met de PKN in gesprek over hoe we 
hier samen kunnen optrekken met 
de classis (classispredikanten, breed 
Moderamen) en de CCBB’s. 

	
	 Bestuurskracht

"De lokale 
bestuurskracht 
neemt af. Wat 
kunnen wij als 

VKB doen om in 
deze lacune te 

voorzien?"

Vertel eens, 

Rik 

Download de VKB App

>
VELLEMA TORENUURWERKEN  -  GRIENEDYK 48  -  HALLUM  - WWW.VELLEMA.NL

Vellema. Passie 
voor Mens en 
Techniek.

VELLEMA TORENUURWERKEN
Vellema Torenuurwerken is al meer dan zestig jaar 
gespecialiseerd in reparatie, restauratie en periodiek 
onderhoud van (monumentale) torenuurwerken en klokken. 
Vellema combineert kennis en respect voor historische- en 
monumentale waarde met de vele mogelijkheden van 
toepassing van eigentijdse (automatiserings)technieken.

Kijk op onze website voor meer informatie of bel ons 
voor een vrijblijvende afspraak: 0518 43 22 99.	 1200

al meer dan

gebruikers!

www.kerkrentmeester.nl/vkb-app

Maak ook deel uit van 
onze community!

Bij Stichting Kerkelijk Geldbeheer kennen we de 
kerkelijke markt als geen ander! Veel kerkelijke 
gemeenten hebben dit al ervaren en hebben 
hun financiering tot volle tevredenheid bij SKG 
ondergebracht. 

Vraag een vrijblijvend gesprek aan (0182) 58 80 00 of kijk voor meer informatie skggouda.nl. 

Bij SKG kunt u terecht voor:

	 een	nieuwe	financiering	

	 oversluiten	huidige	financiering	

	 passend	advies	voor	uw	kerkelijke	gemeente	

Heeft uw kerkelijke gemeente 
een hypotheek nodig? 
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	 Nieuws
Financiële steun voor project GROND

O p vrijdag 17 en zaterdag 18 november jongstleden kwam de Generale 
Synode in Lunteren bijeen. Veel onderwerpen die raken aan de actua-

liteit van kerk en samenleving, passeerden de revue. Tegelijk stonden er ook 
voor kerkrentmeesters belangwekkende zaken ‘op de rol’, namelijk de notitie 
uitwerking profielen ambtsvisie, Lichter op Pad, Duurzaam Luthers en de 
naleving van regels uit de kerkorde. Over de uitwerking profielen ambtsvisie 
was al veel te doen, en ook het bestuur van de VKB sprak zich er vooraf over 
uit. De belangrijkste besluiten en uitkomsten ten behoeve van kerkrentmees-
ters en kerkbeheer hebben we in een verslag opgenomen, dat te lezen is via 
onze website: www.kerkrentmeester.nl/terugblik-op-de-generale-synode- 
van-de-protestantse-kerk-in-nederland/.

Meer weten over 
kerk-apps? Luister 
podcast #12 met 
Henrik Wienen.Teun Copier neemt afscheid 

van Stichting Kerkelijk Geldbeheer

Tijdens een feestelijke bijeenkomst in de Sint Janskerk te 
Gouda op 10 november jongstleden heeft Teun Copier 
na 23 jaar directeur geweest te zijn afscheid genomen 
van de SKG. Sprekers tijdens deze bijeenkomst waren de 
bestuursvoorzitter mr. Drs. Ing. D. Duijzer, prof. dr. C. van 
der Kooi en ds. M.C. Batenburg. We wensen Teun graag 
alle goeds toe voor de toekomst. Inmiddels is Jos de 
Kleuver als nieuwe SKG-directeur benoemd. We wensen 
hem veel succes in zijn nieuwe functie.  

Terugblik op de Generale Synode

Nieuwe ronde DUMAVA 
vanaf 1/4/2024

Per 1 april 2024 zal de Subsidieregeling 
Duurzaam Maatschappelijk Vastgoed 
(DUMAVA) opnieuw openen. Er is dan €237,5 
miljoen beschikbaar. Op dit moment wordt 
de nieuwe aanvraagronde voorbereid.

Heb jij ideeën over hoe de regeling beter kan? 
Doe dan mee met de internetconsultatie. De 
consultatie staat open tot en met 28 decem-
ber 2023. Kijk voor meer informatie op: 
•	 www.vbmk.nl/organisatie/nieuws/denk-

mee-over-dumava/

V eel kerken maken gebruik van een mogelijkheid om 
digitaal te geven. Dat kan op verschillende manier: 

via bankoverschrijvingen, de kerkapp, aparte collecteapps, 
QR-codes in liturgieën of op het beamerscherm. 

VKB-partner Donkey Mobile heeft een nieuwe manier ont-
wikkeld om digitaal geven gemakkelijker en toegankelijker 
te maken: de Donkey Touch NFC-sticker. Deze stickers met 
een herkenbaar geef-icoon kunnen op de stoelen of ban-
ken geplakt worden. Tijdens het collectemoment houdt de 
kerkganger zijn of haar mobiel ertegenaan en verschijnt 
er een pop-up om te kunnen geven. Op die manier kan 
tijdens een dienst gegeven worden zonder omslagtige 
handelingen en wordt de afleiding beperkt, doordat de 
kerk-app zelf niet eerst geopend hoeft te worden. Voor 
meer informatie: donkeymobile.app/donkey-touch.

Nieuwe manier van digitaal 
geven: Donkey Touch

Hoe gaan we gelovig om met de aarde? Hoe zorgen we dat onze omgang met de aarde 
theologisch verantwoord is? Het onderzoeksproject GROND van de Protestants Theologi-
sche Universiteit (PthU) zoekt naar wetenschappelijke en concrete antwoorden op deze 
vragen. Om dit project mogelijk te maken, vraagt de PThU om financiële steun.

Rik Buddenberg (voorzitter) en Joost Schelling (directeur) van VKB Kerkrentmeesters bevelen dit 
project van harte aan: “Kerkrentmeesters hebben op diverse manieren met grond van doen. Ze 
beheren en verpachten grond en kerkelijk vastgoed. Ze zijn verantwoordelijk voor de benodigde 
faciliteiten en middelen om gemeente van Jezus Christus te zijn én te blijven. In een tijd waarin 
duurzaamheid en grondgebruik, ook in de kerk, polariserend kunnen worden verstaan, juichen we 
als VKB Kerkrentmeesters toe dat de PThU het theologisch spreken over GROND de kerk in brengt, 
en tevens toepast op de dagelijkse praktijk van het kerkbeheer. Van harte ook uw (financiële) 
steun waard!” Meer informatie via www.kerkrentmeester.nl/financiele-steun-voor-project-grond.

Collecte-apps op een rij

In Kerkbeheer #2 van dit jaar zetten we de 
mogelijkheden van de vijf collecte-apps, die 
het meest door kerken worden gebruikt, op 
een rij. Een handig overzicht om te bekijken 
welke kwaliteiten het best bij de situatie van 
jouw gemeente past. 

Je leest het artikel hier: 
•	 www.kerkrentmeester.nl/app/uploads/2023/ 

04/Kerkbeheer_2_2023_aan_het_loket.pdf
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In gesprek met Henk-Jan van Maanen

	 Online kerk-zijn:  
	 zijn waar mensen zijn

“Online kerk-
zijn is meer dan 

zorgen dat 
je eredienst 
ook digitaal 

beschikbaar is.” 
Henk-Jan van Maanen

Beide organisaties werken vanuit het 
idee dat iedereen met een duidelijke 
missie en visie online mensen kan 
bereiken, inspireren en activeren. Henk-
Jan: “De Move Community is daarvan 
misschien wel het beste voorbeeld. Die is 
echt geboren vanuit het verlangen bij mij 
en mijn kompaan Felix om God te laten 
zien op de plaatsen waar jonge mensen 
nu zijn. Al die twintigers zitten uren en 
uren op hun telefoon. Daar gaat zoveel 
invloed vanuit. Waar zijn wij als chris-
tenen? Toen zijn we online gegaan om 
daar verhalen te delen, jongeren samen 
te laten komen. Dáár moeten we actief 
zijn om te zorgen dat Gods Evangelie 
zichtbaar is en het goede nieuws klinkt.”

Trends
“Als Living Image werken wij met ver-
schillende organisaties en die zijn vaak 
bewust bezig met het inzetten van hun 
communicatiekanalen. Zij zien vaak 
een echte noodzaak, bijvoorbeeld: ‘We 
hebben een vergrijzende doelgroep. 
Hoe kunnen we nieuwe communica-
tiekanalen inzetten?’ Ik proef diezelfde 
vraag ook wel bij kerken, maar daar 
wordt vaak nog een wat terughouden-
der antwoord gegeven. Wat ik bij veel 
kerken wel zie, is dat ze gebruik maken 
van een kerk-app. Dat is wel een trend, 
de populariteit daarvan stijgt. Zo’n 
kerk-app is een middel voor je interne 
communicatie, een hoogwaardig 

platform waarop je kerkleden kunnen 
communiceren met elkaar. Dat vind ik 
een goede ontwikkeling.”

“Ik zie ook dat er kerken zijn die preken 
op YouTube zetten. Zij kiezen bewust 
om die content – een goed, geestelijk 
verhaal – niet alleen te beperken tot 
de zondagochtend. Gemeenten maken 
filmpjes, om door te sturen naar elkaar, 
sommigen maken zelfs podcasts. Je 
ziet dat kerken van alles proberen, 
maar daarnaast ook wel zoekende 
zijn. Wat doen we wel, wat doen we 
niet? Waarom wel, waarom niet? Video 
of audio? Dat is de grote trend in het 
algeheel. Kerken zetten daar lang-
zaamaan ook op in.”

“Daarnaast zie je dat na corona een 
verschuiving optreden is. 25 tot 30% 
minder kerkbezoek is helemaal niet 
uitzonderlijk. Er zijn minder mensen in de 
fysieke kerkdienst en een deel daarvan 
wordt opgevangen door online diensten. 
Ik zie dat bijna alle kerken om mij heen 
ook die online diensten blijven aanbie-
den. Die infrastructuur is daar ook beter 

voor ontwikkeld tijdens corona. Dat is 
een trend die wel blijft. Mensen hebben 
echt wel weer de behoefte om ook fysiek 
bij elkaar te komen. Ik zeg ook helemaal 
niet dat een online dienst dat vervangt 
of zou moeten vervangen, maar het is 
wel een keuze geworden voor mensen.”

Jongeren én ouderen
“Ik denk weleens dat we in het al-
gemeen de veronderstelling hebben 
dat jongeren meer gebruik maken 
van digitale media en dus makkelijker 
afhaken van fysieke dingen. Ik schat 
in dat dat in grote lijnen toch een mis-
vatting is. Als ik op de camping loop, 
dan zie ik ouderen ook achter hun 
tablet en telefoon zitten. Die digitale 
revolutie, waar we in zitten met elkaar, 
die heeft iedereen bereikt en bijna ie-
dereen heeft dat bewust of onbewust 
omarmd. Tegelijk denk ik wel dat bij 
iedereen, jong en oud, ook de behoef-
te is om elkaar face to face te zien. 
Ik zeg dus zeker niet dat alles online 
moet. Nee, ik denk dat we leven in een 
wereld waarin online en offline allebei 
een belangrijke rol spelen in de levens 
van mensen. Het leven wordt óók on-
line gevierd, geleefd en daar moet je 
als kerk rekenschap van geven.”

Situatie in de kerk
“Langzaam is de urgentie in de kerk wel 
doorgedrongen dat we wat moeten 

Online communicatie is niet meer weg te denken. Mailen, appen, 
sociale media, podcasts. En ook als VKB communiceren we steeds 
meer online met ruim 1100 leden in de VKB App en met onze pod-
castserie. Maar hoe is dat nu in kerken geregeld? Waar liggen 
kansen om de online communicatie te verbeteren en vooral ook: 
hoe pak je dat aan als kerkrentmeester? En, wat doe je zelf en 
waar betrek je anderen bij? Ik spreek hierover met Henk-Jan van 
Maanen, één van de oprichters van Mediahuis Living Image en 
de Move Community.

TEKST & BEELD WILNANDA HUKOM

"We hebben het 
mooiste verhaal 
van de wereld om 
te vertellen!"
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met de digitale wereld. Maar om daar 
echt naar te handelen... Men is er ook 
nog verlegen mee. De wal keert dan 
het schip, in het geval van corona. Toen 
móésten we dat meer omarmen. Maar 
er proactief en goed over nadenken 
wat we belangrijk vinden en waar onze 
kansen liggen, dat mis ik nog wel eens 
en dat vind ik wel zonde. Ik beweeg me 
volop in deze wereld, dus ik zie ook echt 
wel de gevaren ervan. Ik ben niet voor 

het klakkeloos overnemen van alles 
wat er maar gebeurt of het meegaan 
met elke hype. Je moet daar kritisch 
naar kijken. Maar wat we nu doen is 
vaak wegkijken en hopen dat het blijft 
zoals het was. Na je 35e is elke tech-
nologische ontwikkeling iets wat een 
bedreiging wordt van hoe je vindt dat 
de wereld eruit moet zien. En natuurlijk 
zijn er uitzonderingen, maar de kerk 
wordt toch vaak bestuurd door mensen 

die net iets ouder dan 35 zijn. Ik zie daar 
wel veel aarzelingen, weerstand en het 
gevoel van ‘we hebben het altijd zo ge-
daan’. Dan heb je een noodzaak nodig, 
voordat die beweging komt. Terwijl ik 
denk: we hebben het mooiste verhaal 
in de wereld om te vertellen. Je hebt als 
kerk ook nog steeds iets prachtigs in de 
samenleving. We zijn zo terughoudend, 
een beetje verlegen geworden. Maar 
kerk, je bent ook mooi. En als je dan niet 
de ontwikkelingen in de tijd durft te om-
helzen, gebruik te maken van die media, 
dan hobbel je flink achteraan en dat is 
toch helaas wel vaak het geval.”

“God werkt op allerlei manieren, maar ik 
denk wel dat de grote lijn is dat als je in 
een tijd leeft waarin de wereld radicaal 
verandert door die digitale revolutie en 
je dat niet ziet en niet omarmt, je dan 
voor een hele grote groep mensen min-
der relevant bent. Dus daarmee vervalt 
wel voor veel mensen de toegang tot de 
kerk als het ware. Voor grote groepen 
mensen wordt die kerk wel ontoegan-
kelijk, onbereikbaar, minder zichtbaar 
en minder relevant op het moment dat 
je niet in hun leefwereld bent, niet bent 
waar zij ook zijn. En dat is nu eenmaal, of 
je dat nu leuk vindt of niet, ook digitaal.”

Kansen
“Ik snap dat dat op individueel niveau 
van een kerk lastig kan zijn. Je hebt al 
zo veel dingen te doen. Je hebt al tekort 
aan vrijwilligers. Stapje voor stapje, zou 
ik dus zeggen. Maar er zijn wél kansen 
en zeker als je bijvoorbeeld de handen 
in elkaar zou slaan. Neem dan bijvoor-
beeld Utrecht, waar ik zelf woon. We 
hadden hier laatst een gesprek met een 
aantal betrokkenen van verschillende 
kerken over de vraag hoe we nu hier in 
Utrecht meer met communicatie zouden 
kunnen doen, als christenen. Kerkmuren 
zijn dun geworden, zijn afgebrokkeld 
voor veel mensen. Dus je hoeft niet al je 

H enk-Jan van Maanen geeft 
leiding aan twee organi-

saties: Living Image en de Move 
Community. Beide organisaties 
zijn opgericht met het verlangen 
om ook in deze tijd God zicht-
baar te maken door middel van 
digitale media.

Living Image helpt verschillende 
organisaties, zoals de Christen-
Unie, de PKN en de Oud-Katholie-
ke Kerk, vooral door films te maken. 
De Move-community bereikt online 
elke maand honderdduizenden 
jongeren via sociale media, waar 
ze met elkaar optrekken en ont-
dekken wie God is.

Meer tips?
Beluister het 
gehele gesprek 
als podcast #11

communicatie als kerk alleen te doen. 
Ga eens met elkaar zitten om de vraag 
te beantwoorden hoe je ook digitaal, 
servicegericht mensen kunt bereiken op 
de plekken waar zij zijn, hoe je ze kunt 
meenemen in wie God ook voor hen kan 
zijn. Dát zou ik mooi vinden.”

“Ik zou altijd beginnen met de vraag 
waarom en welke mensen we willen 
bereiken. Je moet eerst nadenken wat 
je behoefte is. Bespreek dat ook niet 
alleen in je college, maar betrek er eens 
mensen uit je buurt, jonge mensen bij. 
Vervolgens stel je pas de vraag welke 

kanalen of welke middelen je daarvoor 
in gaat zetten. Als je behoefte is om je 
eigen gemeente beter aan te haken bij 
wat er allemaal gebeurt, dan is zo'n kerk-
app een hele nuttige, nodige investering 
om te doen. Wil je mensen van buitenaf 
bereiken? Dat gaat zo’n app niet doen 
voor je, dan moet je aan je website of 
aan je sociale media werken.”

Aan de slag
“Als je die waarom-vraag voor jouw ge-
meente helder hebt en aan de slag gaat, 
zorg dan dat je aanwezig bent op de 
plek waar mensen ook zijn. Dat is dus in 
een samenspel van online en offline. Het 
is niet een tegen elkaar, het mag in elkaar 
doorwerken en het moet elkaar verster-
ken. En lang niet alles van wat je offline 
doet, moet je online gaan proberen. Dat 
is een eigen wereld, met eigen regels die, 
als je het goed doet, versterkend kan zijn 
voor wat je offline doet, en andersom.”

“Voeg daarnaast waarde toe aan je 
communicatie. Vertel verhalen, laat 
beelden zien, laat mensen proeven van 
de waarde van jouw evenement. Die 
waarde proef je niet als je gewoon een 
of andere willekeurige aankondiging 
in het kerkblad of de digitale versie 
daarvan ziet. Bedenk dus hoe je naast 
informeren ook kunt inspireren.”

“Doe het ook stap voor stap. Ga na 
dat eerste gesprek niet alles in een 

beleidsplan vastleggen, maar ga expe-
rimenteren. Durf wat geld en tijd erop 
te verliezen. En er hoeft niet meteen een 
enorm budget te zijn, maar durf wel te 
investeren. Durf ook vrijwilligers of jon-
geren ruimte te geven. Mensen zijn vaak 
bang dat het meteen professioneel 
moet. Maak maar wat fouten, zolang 
er maar iets van de liefde en het leven 
uit straalt. Dat heb ik liever, dan dat je 
op je handen gaat zitten, omdat je niet 
weet waar je moet beginnen."

"Online kerk-zijn is meer dan zorgen 
dat je eredienst op zondagochtend 
ook digitaal beschikbaar is. Fijn dat 
we die stap op veel plekken gezet 
hebben, maar durf ook weer vooruit te 
kijken en te bedenken wat je nu bin-
nen de doelstellingen die jullie hebben 
kunt doen. Maar je moet er voor jezelf 
wel wat tijd en prioriteit aan durven 
geven. Op het moment dat je dat niet 
doet, gebeurt er niets, want niemand 
gaat het voor je doen.”



Behalve dat de Actie zo goed als volledig op vrijwilligers 
draait, is vooral de stabiele opbrengst door de jaren heen 
die opvalt. De Actie Kerkbalans draagt fors bij aan alle 
vrijwillige toezeggingen binnen de Protestantse Kerk in Ne-
derland van in totaal €171 miljoen (exclusief giften, legaten 
en collectes, maar ook diaconale en missionaire gelden). 
Gemiddeld de opbrengst van twee giro555-acties.

Geldwerving over een andere boeg
Het was synodepreses ds. J.A.G. van Zanten van de Neder-
landse Hervormde Kerk (NHK), die in 1969 het initiatief nam 
om een landelijke Hervormde Commissie Geldwerving in 
te stellen. Aanleiding was de verzuchting van de stedelijke 
kerkvoogdijen, die het financieel 'niet meer zagen zitten'. Met 
name de terugloop van geldelijke bijdragen zorgden voor 
hoofdbrekens. Oorzaken waren toen (al): de secularisatie, 
verhuizing vanuit de stad naar het platteland en groeiende 
geldontwaarding. In 1972 werd onder het motto 'Trouw moet 
blijken' de eerste gecoördineerde geldwervingsactie gehou-
den, waaraan zo’n 250 hervormde gemeenten deelnamen, 
met als resultaat dat de gemiddelde stijging van de vrijwillige 
bijdragen van deze 250 gemeenten zo’n 30 procent bedroeg. 

Gezamenlijk vervolg
Vanwege dit grote succes kregen ook de Rooms-Katholieke 
Kerk (RKK), de Gereformeerde Kerken in Nederland (GKN) en 
de Oud-Katholieke Kerk (OKK) interesse in deze landelijke 
aanpak ter bevordering van de plaatselijke geldwerving. In 
de zomer van 1972 werd een Interkerkelijke Commissie Geld-
werving (ICG) gevormd, die bestond uit vertegenwoordigers 
van deze kerkgemeenschappen. In de jaren erna voegden 
zich nog een aantal kerkgenootschappen zich hierbij, maar 
vielen er ook weer een paar af. Met het thema ‘Kerkappel 73’ 
deden in januari 1973 de NHK, de GKN en de OKK een ge-
zamenlijke actie onder hun leden met als resultaat wederom 
een forse stijging van tientallen procenten. De RKK deed in 
diezelfde periode ook een financieel appel op haar parochi-
anen onder de naam: ‘Kerk van de grond’. Ook daar was een 
forse stijging van de inkomsten te zien. 

Kerkbalans: van motto naar merknaam
Omdat na afloop alle kerken van de ICG blij waren met de 
opbrengst, maar ook de actie onder een gezamenlijke naam 
wilden organiseren, schreef men in de zomer van 1973 een 
prijsvraag uit. Het werd ‘Kerkbalans’ en de afspraak was dit 
motto eens in de zoveel jaar te veranderen. Kerkbalans ‘74 
‘Met meer verwachting’ was de eerste gezamenlijke actie, en 
de Actie Kerkbalans was geboren. De actie werd ondersteund 
door een persbijeenkomst, passende materialen en aandacht 
op radio en tv. 50 jaar later is de naam Kerkbalans een heus 
merk voor lokale geldwerving geworden. Inmiddels met niet 
alleen materialen en publiciteit in de media, maar met een 
ondersteunende website, webinars en aandacht op sociale 
media. En dit alles nog altijd onder de vlag van de ICG.

Toekomst van de Actie: 2024 en verder…
In 2024 zal de Actie Kerkbalans extra feestelijk worden ingevuld 
om zo stil te staan bij haar 50-jarig bestaan. Met feestelijke 
lokale bijeenkomsten, een lintjesregen voor de vrijwilligers en 
extra aandacht in de media. Centraal staan de vrijwilligers van 
de lokale gemeenten en parochies, want zij hebben de Actie tot 
hiertoe gedragen. In het komende jaar zullen we in Kerkbeheer 
steeds stil staan bij de Actie, vooral door vooruit te kijken. Geld-
werving lokaal ondersteunen blijft heel hard nodig. Wat heeft 
deze 50-jarige nodig om nog 50 jaar vooruit te kunnen? Een 
nieuwe naam, andere vormen van geldwerving voor nieuwe 
doelgroepen of andere landelijke campagne? We horen het 
ook graag van jou, want de Actie draait al jaren dankzij jouw 
inzet.  Stuur je suggestie naar info@kerkrentmeester.nl onder 
vermelding van 50 jaar Actie Kerkbalans. 
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KERKGELUIDSINSTALLATIES  |  PRESENTATIE/KERKTV

AKOESTIEK  |  NETWERK/WIFI  |  VERLICHTING  |  DOMOTICA

Zwolle  |  Ridderkerk  |  Roermond
www.schaapsound.nl

Grote Kerk Nijkerk
LED DISPLAYS, KERK-TV EN GELUID
DRAADLOZE BEDIENING VAN GELUID EN KERK-TV

In 2024 bestaat de Actie Kerkbalans 50 jaar. Al 50 jaar ook een zeer 
bijzondere actie. In de eerste weken van januari zamelen duizenden 
vrijwilligers van gemeenten en parochies de toezeggingen voor kerkelijke 
bijdragen van haar leden in.

	 50 jaar Actie Kerkbalans
Terugblikken en vooruitkijken
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Online vind je diverse voorbeelden van zo’n matrix-aanpak. 
VKB-Partner Donkey Mobile heeft een handig stappenplan 
beschikbaar: www.donkeymobile.app/communicatieplan. 
Ook op de website van de Protestantse Kerk vind je handrei-
kingen: www.protestantsekerk.nl/thema/communicatie/.

Wat heb je te zeggen? 
Als je een duidelijke doelgroep hebt geformuleerd, kun je ook 
makkelijker de vraag beantwoorden wat je hen te zeggen 
hebt. Start voordat je gaat schrijven met de vraag: welke 
kernboodschap wil ik middels dit bericht communiceren? Wil 
je in de kerkapp aan gezinnen vertellen over de opvoering van 
de kerstmusical van de kindernevendienst, communiceer dan 
niet alleen de datum en de tijd. Laat bijvoorbeeld de leiding of 
een van de deelnemende kinderen aan het woord. Laat hen 
vertellen hoe deze musical het verhaal van kerst op een voor 
kinderen aansprekende manier brengt en hoe het ouders helpt 
bij het doorgeven van het geloof. Vertel ook dat er voor de 
allerkleinsten oppas is, of dat ze er gewoon bij mogen blijven. 
Laat ook weten dat ze andere kinderen of ouders mogen 
meenemen. Bij de afkondiging op zondag kun je ook actief de 
grootouders wijzen om met hun kleinkind(eren) te komen. Op 
de andere plekken communiceer je vooral de juiste datum en 
tijd. Wil je juist in gesprek met de doelgroep, geef dan duidelijk 
aan welke interactie je zoekt en hoe ze kunnen reageren.  

Financiële communicatie en meer... 
Deze communicatie-aanpak kun je ook toepassen op een acti-
viteit van de kerkrentmeester, namelijk de verantwoordelijkheid 
voor de geldwerving. Bij de Actie Kerkbalans, of een andere 
actie om vrijwillige bijdragen vooraf toegezegd te krijgen, kan 
het helpen om niet met één brief iedereen te willen aanspreken. 
Start met het formuleren van je doelgroepen: Grote gevers, star-
tende gevers (vanaf 18 jaar), 'tientjesleden', niet-gevers, mensen 
die al 20 jaar hetzelfde bedrag geven; ze vragen allemaal om 
een andere toon in de communicatie. En ook welke reactie of 
bijdrage je van hen vraagt. De jongere van 18 kan niet het finan-
ciële gat vullen van de weggevallen gulle gever. Communiceer 
dat dan ook niet. Wees echter helder waar je wel op hoopt: jouw 
bijdrage aan de kerk? Begin eens met 1 biertje of cappuccino 
per maand voor de kerk te laten staan. Dat lijkt misschien weinig, 
maar het is taal die de jongere begrijpt en snel €40,- per jaar 
opbrengt. En nog veel belangrijker: je wilt met jouw communi-
catie bereiken dat jongeren besluiten te gaan geven. Helemaal 
mooi als je uit elke doelgroep iemand vraagt, om zelf iets ver-
tellen over hoe en waarom hij/zij aan de kerk geeft. Ook dat is 
waarde toevoegen aan je communicatie. Deze aanpak noemen 
we segmenteren. Op de website van Actie Kerkbalans (www.

kerkbalans.nl) vind je onder 'downloads' diverse voorbeeldbrie-
ven voor de genoemde doelgroepen. Benut de voorbeelden voor 
jouw eigen passende communicatie per doelgroep.

Je kunt deze communicatietips ook toepassen op de commu-
nicatie van de (jaar)cijfers in de kerkenraad en de gemeente. 
Welk verhaal wil je met de getoonde cijfers vertellen? Hoe kun-
nen ook gemeenteleden met minder cijfermatige achtergrond 
daarin worden meegenomen? In nummer 4 van Kerkbeheer 
2023 en in de podcast #9 geeft bestuurslid Lars Kramer hier-
voor concrete handvatten op basis van zijn eigen ervaring.

AVG: wat mag je wel en niet communiceren? 
De Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 
bepaalt dat je als gegevensverwerker zorgvuldig met persoon-
lijke informatie van leden dient om te gaan en transparant 
communiceert over hoe deze informatie verzameld, gebruikt 
en verwerkt wordt. Ook moeten er maatregelen genomen zijn 
om ongeoorloofde toegang tot en verlies van gegevens te 
voorkomen. Het gaat er allereerst om dat de informatie die je 
in het openbaar over kerkleden deelt met toestemming van 
het kerklid verkregen is. En dat er altijd de mogelijkheid moet 
zijn om de gegevens die je over het lid hebt opgeslagen te 
kunnen inzien. Daarom is het raadzaam om met gegevens over 
iemands toestand (werk, gezondheid, privéomstandigheden) 
zeer terughoudend om te gaan, zeker als onduidelijk is of de 
ander hierin wel gekend is. Beperk de informatie uit het voorbe-
deboek (en die je vaak online uitzendt) of in de zondagsbrief/
kerkblad tot datgene wat essentieel is om te kunnen meeleven. 
Zijn mensen toch nieuwsgierig, laat ze er bij het pastoraat naar 
vragen, of nog beter: laat ze een kaart sturen om hun mede-
leven te betuigen. Niemand wil online nog jaren na dato aan 
zijn/haar burn-out of depressie ongevraagd herinnerd worden. 
Hoe je met de privacy en gegevens van je gemeenteleden 
omgaat, leg dit ook vast in een privacyverklaring op je website 
en meldt dat in het kerkblad, zodat iedereen kennis kan nemen 
hoe er met zijn of haar gegevens wordt omgegaan.  

Nog geen privacyreglement of aandacht voor AVG? Vraag in 
de VKB-app eens naar voorbeelden bij collega-kerkrentmees-
ters. Er is al veel ervaring mee opgedaan, zodat je niet zelf het 
wiel hoeft uit te vinden. Meer weten over onze VKB-app: kijk 
dan op www.kerkrentmeester.nl/vkb-app.
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	 Communicatie in 
 	de gemeente

Communiceren doen we voortdurend. Gerichte communicatie en jouw 
boodschap goed overbrengen is steeds belangrijker geworden, ook voor 
kerkbestuurders en –rentmeesters. Hoe kom je hierin tot heldere keuzes 
over je doelgroep, te gebruiken medium en onderscheidende boodschap?
TEKST JOOST SCHELLING

I n dit artikel geven we antwoorden op deze vragen 
en hoe je daarbij recht kunt doen aan de commu-
nicatie-uitdagingen en mogelijkheden van jouw 
gemeente. Een belangrijk advies nog vooraf: het 

gaat in dit artikel niet om méér te communiceren. Het 
gaat om bewuster en meer divers te communiceren 
door na te denken over hoe je aan jouw boodschap 
gerichte waarde voor jouw doelgroep toevoegt, zoals 
Henk Jan van Maanen op pagina 11 stelt. 

Alles is…communicatie 
Ook in een kerkelijke gemeente communiceren we 
met elkaar wat af. Kijkend naar de definitie van 
communicatie gaat het om een boodschap met infor-
matie waarbij afzender(s) en ontvanger(s) betrokken 
zijn. Deze boodschap kan bestaan uit gedachten, 
gevoelens en/of gedrag. In dit artikel beperk ik het 
tot bewuste (en vaak geschreven) communicatie 
van de geloofsgemeenschap. Trek bij het nadenken 
en verbeteren van de communicatie als college van 
kerkrentmeesters niet alleen op. Betrek hier diverse 
mensen die geregeld communiceren (zoals predikant, 
scriba, ouderling communicatie, webmaster of beheer-
der kerkapp) bij. In een latere fase kun je ook de doel-
groep zelf feedback op je communicatie laten geven.  

Start bij de basis 
Kerkblad, weekbrief, afkondigingen, website, kerkapp, 
sociale media, beamerpresentatie op zondag, etcetera; 
we beschikken over veel en diverse communicatie(kana-
len). Helaas worden ze niet altijd bewust ingezet, eerder 
omdat we gewoon zijn daar wel of niet te communiceren. 
Breng daarom eerst in kaart wat je daarin communiceert 
en welke doelgroep je daarbij op het oog hebt. Je kunt 
bij de doelgroep denken aan leeftijden of levensfase 
(jong, oud, gezinnen, lege nest) of aan de mate van 
participatie in de gemeente (bezoekers kerkdienst, online 
verbonden, betrokkene via Actie Kerkbalans, passief) 
of aan de voorkennis die men van de kerk of het geloof 
heeft (nieuwkomer, zoeker of kennisdrager).  

Je zult merken dat veel communicatievormen geen 
bewuste doelgroep hebben geformuleerd, maar dat 
die er natuurlijk wel zijn. Dus leef je allereerst in, zowel 
in verhouding tot de gemeente als voorkeursmedia en 
check vervolgens de communicatiemiddelen en uitingen 
vanuit het oogpunt van de ander. Zo is de website van 
de kerk voor iedereen toegankelijk en dus je belangrijkste 
openbare communicatiekanaal. Hier wil je geïnteres-
seerde mensen dus zo goed mogelijk bedienen met de 
informatie die hen verder helpt en hen ‘warm maken’ 
voor jouw kerk. Helaas blijkt de website van de kerk 
eerder een informatiebron voor de eigen gemeente, met 
als gevolg dat er zowel privacygevoelige zaken, als voor 
een buitenstaander juist niet ter zake doende informatie 
wordt gedeeld. Zo helpt het dus om juist scherpere 
doelgroepen te definiëren en zodoende ook gerichter te 
communiceren. En wat niet voor derden bestemd is, com-
municeer je ergens anders of achter een wachtwoord. 

Door zo langs alle communicatiekanalen te gaan, de 
frequentie van verschijnen en vooral je doelgroep(en) 
te benoemen, bouw je aan de communicatiematrix 
van je gemeente. Zo’n communicatiematrix helpt je 
om op het juiste moment passender te communiceren. 

"Een communicatie-
matrix helpt om op het 
juiste moment passender 
te communiceren."

Beluister 
podcast #9
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17AAN DE SLAG 17

	 Communicatie in de kerk
Aan de slag met

De resultaten van de laatste Actie Kerkbalans aan de gemeente communiceren, of hen 
informeren over financiële tegenvallers en om een extra bijdrage vragen, of mensen 
uitnodigen voor je feestelijke kerstnachtdienst. Voorbeelden van communicatie in de 
kerk. Hoe kom je op dezelfde golflengte als je kerkleden? Hoe je de communicatie 
gaat aanpakken zal in elke gemeente anders zijn, maar met dit eenvoudige 5-stap-
pen-plan start je met een goede basis en kun je direct aan de slag.
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Do’s & don’ts

	 Het online uitzenden 
	 van kerkdiensten

Don’ts
Bezuinigen op apparatuur
Bezuinig niet op de aanschafprijs van je opname-
apparatuur. Laat je vooraf goed informeren door 
deskundige adviseurs met verstand van zaken en 
informeer eens bij buurgemeenten met ervaring. 
Goedkoop kan ook hier duurkoop zijn.

Publiceren zonder toestemming
Vergeet niet dat voor het publiceren van tekst en mu-
ziek toestemming nodig is van de auteursrechthebben-
den. Veel kan worden opgevangen door de aanschaf 
van de streamingslicenties van CCLI en BUMA-Stemra, 
maar niet alle auteurs/componisten zijn bij zulke licen-
tiegevers aangesloten. Gebruik zonder toestemming 
kan een aardig bedrag kosten als de auteur je daarop 
aanspreekt. Zie voor meer informatie pagina 36-37).

Half werk
Ga er niet vanuit dat alleen de aanschaf van goede 
apparatuur om uit te zenden voldoende is. Ga niet voor 
half werk. Zorg naast goede hardware voor goede soft-
ware, zorg voor goede belichting en stel je zeker van 
een goede stabiele internetverbinding. Bekabeld heeft 
in dit geval altijd de voorkeur boven draadloos. Denk 
niet alleen aan de technische aspecten, maar ook aan 
hoe je op beeld als kerk wilt overkomen.

TEKST NICO DE JONG  BEELD WILLEM JAN DE BRUIN FOTOGRAFIE

VKB-partners
Hulp nodig bij je online kerkdiensten? De vol-
gende VKB-partners zijn actief op dit gebied.

Online uitzenden van kerkdiensten:
•	 Kerkdienstgemist.nl
•	 Kerkomroep

Akoestiek, geluid en beeld 
(apparatuur en advies):
•	 Backstage AV
•	 Auditum
•	 Schaapsound
•	 Geluidburo

Privacy
•	 ProjectPerfect

Kenbaar maken
Maak aan bezoekers van je diensten kenbaar 
dat de diensten worden uitgezonden (vergeet 
ook niet de gastvoorganger, dan kan hij de 
mensen thuis erbij betrekken). Maak door een 
bordje op te hangen kenbaar dat er opnames 
worden uitgezonden. Verder kun je een mar-
kering bij de zitplaatsen aanbrengen zodat 
de bezoeker weet op welke plaats hij de kans 
loopt om in beeld te komen en waar niet.

Gebruikersprotocol
Maak heldere afspraken over wat wel en 
wat niet in beeld gebracht wordt in de 
dienst en zet dat op papier. Dat schept 
duidelijkheid voor iedereen.

Persoonlijke informatie
Denk aan de privacyregels bij het delen van 
informatie tijdens de dienst/bijeenkomst 
die wordt uitgezonden. Vraag in elk geval 
toestemming aan betrokkenen als er namen 
of persoonlijke informatie tijdens de mededelin-
gen worden genoemd.  

Digitaal collecteren
Denk aan de mogelijkheid van digitaal collec-
teren voor de mensen die de dienst op afstand 
volgen. Dit kan door het in beeld brengen van 
een QR-code, het wijzen op de collecte app en 
het in beeld brengen van het bankrekening-
nummer van de kerk.

Do’s
Bekijk alle 
VKB-partners:
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De stelling

	 Een kerk die niet  
	 digitaal actief is,  
	 heeft geen toekomst

21WAT VINDEN WE DAARVAN?

Wat vind jij?
Praat ook mee over de stelling in 
de app van de VKB.

De stelling voor de volgende editie 
van Kerkbeheer is:

“Kerkrentmeesters zijn te veel tijd 
kwijt aan opgelegde regels.”

Heb je de VKB 
App nog niet 
gedownload? 
Scan de QR-code,  
installeer de app  
en meld je aan.

VKB over digitaal kerk-zijn: 
Digitaal actief zijn wij inmiddels bijna allemaal, ons digitale gebruiksgraad is 
één van de hoogste van Europa. De reacties op de stelling maken wel duide-
lijk, dat digitalisering niet weg te denken is en de kerk ook veel mogelijkheden 
geeft. Via de streaming van kerkdiensten kunnen mensen die ziek zijn, ouder 
worden of op zoek zijn naar een passende kerk op een professionele manier 
toch verbonden zijn en (gaan) meevieren. 

Toch is digitaal actief zijn veel breder dan bepaalde services online bieden. 
Communicatie gaat over verbindingen tussen mensen leggen. Hoe willen we 
als kerkgemeenschap met elkaar verbonden zijn en blijven? Hoe leggen we 
verbindingen met de diverse doelgroepen? En wat heeft de ander nodig om 
verbonden te blijven? Communicatie gaat daarmee altijd over de ontvanger 
en de zender van de boodschap. Jongere mensen doen meer met hun tele-
foon, maar dat betekent niet dat ze bij contact alleen maar denken aan hun 
mobieltje. Oprecht gezien en gehoord worden overstijgt nog altijd het commu-
nicatiemiddel dat je ervoor kiest. Wees daar waar jouw mensen zijn. 

En ga ook het gesprek in jouw kerk aan, hoe mensen het contact willen. Bepaal-
de vormen komen en worden zelden meer bevraagd (zoals het gedrukte kerk-
blad), andere vormen slagen pas als er een paar nieuwelingen door bestaande 
patronen heen breken. In geldwerving is het adagium: niet of…of, maar en…en. 
En dat geldt voor communicatie in de kerk ook. Kies voor een verscheidenheid 
aan opties en stimuleer ook de doelgroep door hen zelf drager te maken van 
de (nieuwe) vorm. En indien nodig en mogelijk, durf hen wat budget ervoor te 
geven. De kwaliteit gaat boven de kwantiteit van de communicatie.

"Digitale aanwezigheid 
van de kerk is geen verplich-
ting op zich, maar een mogelijke 
uiting van haar missie."

"De jeugd bereik je 
tegenwoordig het beste via 
de digitale snelweg."

"Om actueel te blijven voor de 
meeste generaties, moeten we ook actief 
zijn met bijvoorbeeld een kerkelijke app."

“De kerk blijft wel, die bestaat al veel langer 
dan het digitaal gebeuren. Het is wel een handig 
instrument en als zodanig zinvol.”

"Iedereen is toch 
ook electriciteit 
en telefoon gaan 
gebruiken? Zo is het 
ook met digitaal kerk-zijn."

"In corona-tijd hebben we 
ervaren hoe belangrijk 
internet is, al onze diensten zijn 
digitaal te volgen. Na corona zijn 
we doorgegaan, zodat zieken en 
mensen die slecht ter been zijn toch 
de diensten kunnen volgen."

23%

77%

"Wel moeten 
we oog blijven 
houden voor 
ouderen. Zij zijn niet 
altijd digitaal vaardig 
en mogen niet buiten de 
boot vallen."
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In veel gemeenten staat de vitaliteit onder druk: het aantal leden, het aantal kerkgangers, de bestuurskracht, en vaak ook 
de solvabiliteit. Jaar na jaar een beetje minder. Aan ingrijpende keuzes valt vaak uiteindelijk niet meer te ontkomen. Dan 
staat Kerkvitaal gemeenteadvies en -begeleiding graag voor u klaar. Als betrokken buitenstaander met kennis van veran-
deringsprocessen en kennis van zaken. Het lijkt er soms op dat ‘Lichter kerk-zijn’ wordt ingevuld als ‘met  minder mensen 
hetzelfde werk doen’. Dat kan uiteraard niet de bedoeling zijn. Door een adequaat netwerk loopt Kerkvitaal voorop als het 
gaat om daar concreet invulling aan te geven, zodat besturen echt minder inspanning kost. Daarbij worden de belangen 
van de gemeenten nadrukkelijk ingebracht bij de landelijke kerk en in samenwerking veelal vertaald in concrete oplossingen. 

Een goed gevulde gereedschapskist, waarbij expertise en ervaring op het gebied van samenwerken en samengaan, 
(groeps-)mediation, kerkkeuze- of herbestemmingstrajecten, bijbehorende fondsenwerving en beleidstrajecten eruit 
springen. Bij een interim klus, die we ook graag aannemen, neemt Kerkvitaal meteen veel inhoud mee en kan zo in de 
interim-periode veel waarde toevoegen en de gemeente flink ontzorgen.  

Staat u voor een te begeleiden proces of hebt u eerst een eenvoudige vraag: bel (of app) 06 111 11 
538 of mail naar info@kerkvitaal.nl. De vier gemeenteadviseurs van Kerkvitaal staan voor u klaar en 
helpen u graag. En met de voor begeleiding ruime subsidiemogelijkheden 
van de landelijke kerk blijven de kosten voor de gemeente beperkt!  
Voor meer informatie: www.kerkvitaal.nl.

Vanuit onze missie ‘duurzaamheid werkend maken’, zijn wij 
graag partner in verduurzaming en zetten daarvoor onze 
technische expertise in.  De afgelopen jaren zijn wij daardoor 
betrokken geweest bij vele prachtige kerken, zoals Nieuwe 
Kerk Delft, St. Jan in Gouda en de Grote Kerk Zwolle.  

Energiebesparing en verduurzaming start altijd met inzicht. 
We brengen daarom altijd eerst een bezoek aan het 
kerkgebouw om vast te stellen hoe de huidige situatie is 
en waar de ambitie ligt. Zo beoordelen we de staat van de 
installaties als verwarming en koeling, het energiegebruik 
en het comfort. En luisteren naar de ambities   Daarnaast 
kijken we naar de (on)mogelijkheden voor het inpassen van 
installaties, het optimaliseren van het binnenklimaat en 
bijvoorbeeld de inpassing van zonnepanelen. Dit vormt de 
basis voor ons advies, zodat het haalbaar en betaalbaar 
blijft. De Subsidieregeling Duurzaam Maatschappelijk Vast-
goed (DUMAVA) kan hierbij interessant zijn.  

Na planvorming leveren wij maatwerkadvies door een 
systeemontwerp op te stellen waar uitvoerende partijen hun 
plan op kunnen maken en uitvoeren. In de realisatieperiode 
blijven we betrokken en beoordelen het eindresultaat. 

Inspiratievoorbeeld: Bij de revitalisatie van de Marekerk 
De Meern adviseerde DWA in een duurzame exploita-
tie. Bij de planvorming is er een startdocument verduurza-
ming opgesteld. Daarna is in samenwerking met de ge-
meente een plan uitgevoerd, waarbij de ventilatie zoveel 
mogelijk ongewijzigd is gelaten. Toen corona uitbrak is er 
nogmaals gekeken naar de installaties. Dit heeft geleid 
tot optimalisering van de regeling 
voor de verwarming en van de lucht-
behandelingsinstallatie van de kerk. 
Voor meer informatie: www.dwa.nl
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Pluimers isolatieAuditum

Bij vrijwel elke herinrichting, renovatie, verbouwing 
of nieuwbouw van een kerk speelt de akoestiek voor 
muziek en spraakoverdracht een grote rol. Jan Bril 
van Auditum, in de kerkenwereld voorheen bekend 
als GeluidBuro, is de onafhankelijk deskundige en 
specialist voor de akoestiek in kerken. Hij helpt de 
opdrachtgever graag bij het maken van de juiste keu-
zes in relatie tot de akoestiek en de geluidinstallatie. 

Het goed kunnen gebruiken van de kerk is een voor-
waarde om het gebouw in de toekomst in stand te 
houden en te kunnen exploiteren. De gebruiksmoge-
lijkheden worden sterk vergroot bij de juiste akoestiek 
en spraakverstaanbaarheid. 

Het uitgangspunt kan hierbij heel verschillend zijn, 
van het handhaven van de bouwkundige akoestiek 
in een monumentale kerk tot het realiseren van een 
multifunctioneel te gebruiken zaal in een relatief jong 
gebouw. Bij monumentale kerken lijkt het dat er veel 
beperkingen zijn voor multifunctioneel gebruik met 
(versterkte) muziekvormen, congressen of andere 
bijeenkomsten met spraakoverdracht. Dit hoeft niet 
zo te zijn: een fraaie akoestiek voor bijvoorbeeld 
orgelmuziek kan worden gecombineerd met goede 
spraakverstaanbaarheid. Hier is veel mogelijk wan-
neer het uitgangspunt goed wordt vastgesteld. 

Een zorgvuldige afstemming van de akoestiek en 
spraakverstaanbaarheid leidt vaak tot het best 
mogelijke resultaat als dit in de ontwerpfase wordt 
onderzocht en begeleid. Auditum helpt hier graag als 
specialist bij, waarbij de kennis en ervaring in meer 
dan 1.500 kerken in heel Europa voor uw kerk wordt 
ingezet. Op de websites www.auditum.nl en www.
janbril.nl krijgt u een indruk van uiteenlopende kerken 
die gemeenschappelijk hebben dat het beste uit de 
akoestiek en spraakverstaanbaarheid is gehaald 
binnen de vooraf gestelde kaders. 

Wist u dat u de toekomstige akoestiek in uw kerk 
ook vooraf kan beluisteren en daar besluiten op kunt 
baseren? Wees welkom om ook in ons Acoustic Expe-
rence lab te horen wat er mogelijk is in uw kerk. 

Als het gaat om het isoleren en daarmee het 
verduurzamen van kerken is Pluimers Isolatie uw 
betrouwbare partner. Wij zijn een familiebedrijf met 
een halve eeuw ervaring in het isoleren van spouw-
muren, vloeren, daken & gewelven van kerken. 

Sommige kerkgebouwen zijn van recentere datum, 
maar talrijke kerken bogen op een lange historie. 
Qua bouwwijze is bijna ieder kerkgebouw uniek. 
Het verduurzamen van een dergelijk gebouw vereist 
daarom expertise en maatwerk. Isolatiebedrijf 
Pluimers BV biedt een keur aan isolatiediensten 
en producten en biedt maatwerkoplossingen. Een 
kerkgebouw is een vertrouwde plek waar mensen 
samenkomen en dient niet alleen comfortabel te 
zijn voor de kerkgangers, maar ook energie-ef-
ficiënt. Optimale isolatie van de (buiten)-schil is 
daarbij een must. Vakkundig geïnstalleerde isolatie 
resulteert niet alleen in een verhoogd comfortni-
veau en energiebesparing, maar draagt ook bij aan 
een beter beheersbaar binnenklimaat. 

Het isoleren van complexe gewelven van kerken 
vereist deskundigheid en precisie. Pluimers Isolatie 
beheerst deze isolatievorm als geen ander. Naast 
onze 50 jaar ervaring beschikken we over de juiste 
technieken en materialen om gewelven op duurza-
me wijze naadloos te isoleren, zonder afbreuk te 
doen aan de architectonische integriteit. 

Goede isolatie draagt bij aan een lagere energielast 
en een constante binnentemperatuur. Minder tocht 
en een comfortabelere omgeving verbeteren de al-
gehele ervaring voor kerkgangers en dragen bij aan 
het behoud van (monumentale) kerkgebouwen. 

Pluimers Isolatie is uw partner in het isoleren van 
kerkgebouwen. Met onze expertise, ervaring en 
maatwerkoplossingen helpen wij u graag om uw 
kerk te verduurzamen. Wilt u weten welke isolatie-
oplossingen mogelijk zijn voor uw kerk? Neem dan 
contact met ons op voor een vrijblijvend advies op 
locatie. Telefoonnummer: 0548-516225. Voor meer 
informatie: www.pluimers.nl.

Kerkvitaal Gemeenteadvies- en begeleiding

VKB partners

DWA

In deze rubriek laten we vier van de ruim 50 VKB-partners aan het woord. 
Al onze partners vind je op: www.kerkrentmeester.nl/partners-adviseurs/
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De VKB App bestaat in-
middels ruim een jaar en 
heeft al meer dan 1200 
gebruikers. Een mooi 
moment om eens naar 
de app te kijken door de 
ogen van gebruiker Hans 
van Vugt en beheerder 
Wilnanda Hukom.

TEKST WILNANDA HUKOM BEELD WILNANDA 
HUKOM EN WILLEM JAN DE BRUIN FOTOGRAFIE

 H
ans &

 W
ilnanda

De VKB App nog niet gedownload?
Scan de QR-code en meld je aan.

H ans van Vugt (ouderling-kerkrent-
meester van de Hervormde 

Gemeente te Heukelum): “Ik heb me 
wel afgevraagd of ik de VKB App zou 
installeren. Mijn eerste gedachte over 
de app was: moet dat er ook weer bij? 
Ik ontvang al het magazine Kerkbeheer 
en de digitale nieuwsbrief en bij vragen 
weet ik de VKB te vinden. Daardoor 
voel ik me wel enigszins verbonden 
met de VKB. Dat en de interesse voor 
VKB-zaken heeft gemaakt dat ik de 
VKB App heb geïnstalleerd.”

“Het communiceren en informeren via 
de app is voor mij een nieuw fenomeen, 
waar ik een beetje een afwachtende 
houding bij aanneem. Anderzijds ben ik 
er ook wel nieuwsgierig naar, naar wat 
het 'oplevert' en ook naar wat je ermee 
kunt. Ik houd niet alle berichten die 
voorbij komen bij, maar ik kijk zo af en 
toe eens op de app. Als ik de app dan 
open, ben ik wel verrast wat de app- 
gebruikers uit het hele land met elkaar 
uitwisselen, over zoveel verschillende 
onderwerpen. Ik zie dan dat een app 
ook een meerwaarde kan hebben. Het 
is interessant om de reacties te lezen en 
soms vestigt het de aandacht op een 
onderwerp dat je al weer vergeten was.”

“Onlangs heb ik ook zelf een vraag 
voorgelegd in de app en daar heb ik 
ook reacties op gekregen. Dan blijkt 
de rest van Nederland niet ver weg 
te 'wonen' en kom je snel met andere 
kerkrentmeesters in contact. Ik ervaar 
hier toch ook iets van verbondenheid 
met andere gemeenten, zoals je dat – 
weliswaar in nog sterkere mate – hebt 
met fysieke samenkomsten. Samen 
staan we voor dezelfde vragen en via 
de app kunnen we elkaar helpen.”

W ilnanda Hukom (medewerker 
communicatie VKB Kerkrent-

meesters): “Een jaar geleden hadden we 
niet durven denken dat de VKB App zo’n 
groot succes zou worden. We hebben 
al een heel mooi gebruikersaantal van 
ruim 1200 gebruikers en dagelijks komen 
er nog nieuwe kerkrentmeesters bij. We 
zien dat kerkrentmeesters elkaar goed 
weten te vinden voor de uitwisseling van 
vragen en ervaringen. Er wordt zelden 
een vraag gesteld die door niemand 
van de collega-kerkrentmeesters uit het 
land beantwoord wordt. Wat ons ook in 
positieve zin opvalt is de kwaliteit van de 
antwoorden die worden gegeven. Er is 
dus in het land heel veel kennis  en op-
lossend vermogen aanwezig, die nu via 
de VKB App heel gemakkelijk toeganke-
lijk en voor iedereen te ontsluiten is.”

“Hoewel 1200 gebruikers al een heel 
mooi aantal is, missen we natuurlijk nog 
wel veel kerkrentmeesters in onze app. 
Ik denk dat er ook nog wel koud-water-
vrees is. Het is een manier van communi-
ceren die we lang niet altijd zo gewend 
zijn. Misschien zijn mensen bang de hele 
dag door bezig te moeten zijn met hun 
telefoon, omdat de meldingen blijven 
komen. Maar dat is nu het mooie van de 
app: je kunt dat helemaal zelf instellen. 
Meldingen kunnen per groep worden 
ingesteld, zodat je alleen de meldingen 
ontvangt van groepen die jij belangrijk 
vindt. Je hebt op je telefoon ook geen be-
paalde programma’s, apps of WhatsApp 
nodig. Dat laatste is ook goed om te 
benadrukken, want WhatsApp is snel de 
associatie als het over een app/appen 
gaat. Maar het gebruik van de VKB App 
is juist goed mogelijk zonder het gebruik 
van WhatsApp. En tevens is de privacy in 
het gebruik van de app goed geborgd. 
Kortom, we willen u van harte uitnodigen 
om onze app het voordeel van de twijfel 
te geven en zelf te ervaren wat vele 
gebruikers nu al ervaren: een prachtig 
platform om kennis en ervaring rond 
kerkbeheer met elkaar te delen!"
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"Toen zij 
Het gezien 

hadden, 
maakten zij 
overal het 

woord bekend 
dat hun over 

dit Kind 
verteld was."

Lukas 2:17
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	 Kom binnen!  
	 kijk rond in de 
	 Hervormde 
	 kerk Harmelen

Harmelen is een dorp binnen de 

gemeente Woerden, gelegen aan 

de Leidsche Rijn en grenzend aan 

de Utrechtse wijk Vleuten-De Meern. 

In deze prachtige historische kerk 

van de Hervormde Gemeente te 

Harmelen heeft de tijd niet stil 

gestaan, ook hier heeft de online 

wereld haar intrede gedaan. Laten 

we eens binnenkijken hoe ze dat 

hebben aangepakt en ingericht.  

TEKST & BEELD NICO DE JONG



30   KERKBEHEER   #6 31BINNENKIJKEN

"En Hij zei 
tegen hen: Ga 

heen in heel de 
wereld, predik 
het Evangelie 

aan alle 
schepselen."

Marcus 16:15

Als ik aankom, staat mijn gastheer Joost de Visser (voormalig 
kerkrentmeester) al op mij te wachten. Samen betreden we 
het kerkgebouw. De kerk ademt een sfeer van rust. Wat 
meteen opvalt is dat het interieur in zijn samenstelling een 
bijzondere eenheid vormt. Kleuren en materialen zijn nauw-
keurig op elkaar afgestemd. Het lijkt me een genot om hier 
iedere zondag bijeen te mogen komen.  

Historie 
Oorspronkelijk is er al sinds 1279 een kerk in Harmelen geweest. 
Van het huidige gebouw dateren het koor en de toren uit 1400-
1450 en het transept en schip uit 1450-1500. Sinds de Reformatie 
in 1571 moest de kansel in het kerkgebouw centraal komen te 
staan. In een aantal kerken is toen een wand tussen het koor en 
het middenschip geplaatst waartegen de kansel een plek kreeg. 
Zo gebeurde dit ook in Harmelen. Sindsdien kan het afgeschei-
den koor dienstdoen als consistorie.  

Blikseminslag 
Als gevolg van een blikseminslag in de toren brandt het 
kerkgebouw op 23 juni 1900 bijna volledig uit. In januari 1901 
werd met de herbouw gestart die ruim een jaar in beslag heeft 
genomen, zodat de kerk in januari 1902 weer in gebruik werd 
genomen. In oktober 1902 werd een nieuw orgel gebouwd 
door de Utrechtse orgelmakersfirma Bätz & Co. Orgelmaker J.F. 
Witte, die in het bedrijf van zijn schoonvader werkte, overleed 
nog voor de ingebruikneming, zodat het orgel door twee col-
lega-personeelsleden werd voltooid. Hiermee is dit het laatste 
orgel dat door genoemde orgelmakerij is vervaardigd. 

Zaligsprekingen 
De kerk heeft als bijzonderheid dat op de trekbalken in de 
kerkzaal aan beide zijden de zaligsprekingen uit de Bergrede 
zijn geschilderd. Naast de kansel hangen aan de linkerzijde 
op een sierlijk bord de tien geboden en de geloofsbelijdenis. 
Deze interieurstukken dateren uit 1901 toen de kerk opnieuw in 
gebruik is gesteld.  
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Kerkelijk gebruik 
Het kerkgebouw wordt iedere zondag nog twee keer gebruikt 
voor de zondagse erediensten. De gemeente heeft circa 1.100 
leden en de morgendienst telt ongeveer 200 bezoekers. Verder 
wordt de kerk geregeld gebruikt voor rouw- en trouwdiensten. 
De gemeente heeft 1 predikantsplaats, die overigens momen-
teel vacant is, en er is een ouderenpastor werkzaam.  

Digitale kerk 
Sinds 2019 is men in Harmelen gestart met uitzendingen 
van kerk-tv. Aanvankelijk met één camera die bediend werd 
vanuit de kostersbank. Inmiddels is een tweede camera en 
andere videoapparatuur aangeschaft zodat de beelden ge-
wisseld kunnen worden, waardoor er geen zoomend came-
rabeeld hoeft te worden getoond. Naast de kansel zijn twee 
witte wanden waarop de liedteksten worden geprojecteerd 
vanuit twee projectoren die aan de voorzijde van de voorste 
pilaren bij de kansel zijn gemonteerd. De gemeenteleden 
die in het transept plaatsnemen kunnen de teksten op een 
projectiescherm zien aan de overzijde van het transept.  

Nieuwe apparatuur 
Er is recent nieuwe apparatuur aangeschaft (nieuwe 
geluidsinstallatie, kerk-tv uitbreiding en projectoren). De 
achterste bank aan de rechterzijde is daarvoor aangepast, 
zodat er ruimte is ontstaan om de beeldschermen te 
plaatsen en de geluids- en videoinstallatie te bedienen. 
Om de bekabeling aan te kunnen leggen moesten er onder 
andere vloerdelen worden opengemaakt. Het bedrag van 
de totale aanschaf lag tussen de €30.000,- en €35.000,-. 
Er wordt uitgezonden via Kerkdienstgemist.nl. Gemeentele-
den die niet in de opname gezien willen worden mogen op 
de achterste bank in de kerk plaats nemen.  

Op hun website schrijft de gemeente over hun kerk-
gebouw: "Al is een kerkgebouw nog zo mooi, het gaat 
tenslotte om het Evangelie, de Blijde Boodschap, welke 
boodschap gelukkig steeds opnieuw gehoord mag en kan 
worden in dit eeuwenoude kerkgebouw." En juist ook de 
digitale faciliteiten in het kerkgebouw ondersteunen die 
functie van de verspreiding van het Evangelie. Mocht u 
eens in Harmelen zijn, probeer dan zeker eens even binnen 
te kijken, want het loont! 

"Al is een kerkgebouw nog 
zo mooi, het gaat om het 
Evangelie, dat steeds 
opnieuw gehoord mag en 
kan worden."
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	 Wat kost  
	 online kerk-zijn?

Online kerk-zijn kent vele facetten. Denk daarbij aan een website, 
een kerkapp, e-mailaccounts, documentenbeheer, het streamen 
van kerkdiensten en de licenties die je daarvoor nodig hebt. Als we 
het bekijken los van de aanschaf van bepaalde apparatuur, wat 
kost dit nu op jaarbasis? 

*** KASTICKET ***
BETAALAUTOMAAT

Datum 01/12/2023Referentie 01002728
 1x website		

     	    165,00

 1x Digitale werkomgeving     0,00  

 1x kerkapp	  	
                                             1250,00 

12x streaming kerkdienst     

	
  à 93,00 per maand	  1116,00 

 1x Buma streaming licentie   83,49   

 1x ccli streaming licentie   143,00 

TOTAAL   €2757,49

U heeft betaald tot ziens

TEKST JOOST SCHELLING EN WILNANDA HUKOM

Website
Een goede website is het visi-
tekaartje van je gemeente. Dit 
hoeft helemaal niet duur te zijn. 
Voor kerken behorend tot de 
Protestantse Kerk in Nederland 
is er Protestantsekerk.net. Voor 
€165,- per jaar krijg je een volle-
dige website met onder andere 
ANBI-pagina’s, kerkdiensten, 
agenda, zoekmachine en een in-
teractieve mogelijkheid naar keu-
ze, waarbij je zelf – zonder enige 
technische kennis – gemakkelijk 
je website kunt beheren. 

Digitale werkomgeving 
Een goede digitale werkom-
geving hoeft niet veel of zelfs 
helemaal niets te kosten. Met 
Google Workspace of Microsoft 
365 bied je medewerkers en vrij-
willigers een eigen e-mailadres, 
een digitale omgeving voor 
vergaderingen en het delen van 
documenten. Ook biedt het mo-
gelijkheden voor het aanleggen 
van een digitaal archief. De ba-
sispakketten zijn voor non-pro-
fitorganisaties vaak helemaal 
gratis. Meer mogelijkheden of 
meer cloudopslag nodig? Voor 
de meer uitgebreide pakketten 
worden voor non-profitorgani-
saties aantrekkelijke tarieven 
gerekend, gemiddeld €34,- per 
gebruiker per jaar.

Kerk-app 
Er zijn verschillende aanbieders 
van kerk-apps. De mogelijkhe-
den en de prijzen hiervan lopen 
uiteen. Met welke kosten je re-
kening moet houden, is afhan-
kelijk van wat je als gemeente 
belangrijk vindt. Als je met de 
app alleen digitaal wilt collec-
teren kun je al voor een paar 
honderd euro per jaar klaar zijn. 
Wil je een app waarin je als 
gemeente ook uitgebreid kunt 
communiceren, dan moet je bij 
een grotere gemeente (meer 
dan 500 gebruikers op de app) 
al snel rekenen met €1000,- tot 
€1500,- per jaar.

€€€

€€€

€€€

 

 

Licenties 
Bij het online uitzenden van 
de kerkdienst zijn naast de 
gebruikslicenties voor het 
beamen van liedteksten in de 
kerk, ook streamingslicenties 
nodig (zie pagina 36-37). In de 
meeste gevallen zullen zowel 
de streamingslicentie van CCLI 
(voor het weergeven van lied-
teksten via streamingsplatforms) 
en een Buma Streaming Licentie 
(voor het weergeven van geluid 
via streamingsplatforms) nodig 
zijn. Beide licenties zijn aan te 
schaffen via CCLI. De Buma 
Streaming Licentie kost €83,49 
per jaar. De kosten van de CCLI 
Streaming Licentie zijn afhan-
kelijk van het aantal bezoekers 
in het kerkgebouw. Voor een 
gemeente met een bezoekers-
aantal tussen 250 en 499 liggen 
de kosten op €143,- per jaar. 

Streamen van kerkdiensten 
Nu de Corona-periode achter ons ligt, komt voor veel gemeenten de 
streaming (weer) naast de fysieke mogelijkheid een kerkdienst bij 
te wonen. Dat is wel van belang, want de kosten worden berekend 
over het aantal kijkers. Dat zijn er waarschijnlijk fors minder dan een 
paar jaar geleden. Om een goede inschatting te maken, is het raad-
zaam de statistieken van uw aanbieder of platform te raadplegen.  

Kerkdienstgemist.nl kost tot 150 kijkers bij een dienst €35,- per 
maand oplopend tot €90,- per maand tot 1200 kijkers. Zijn er extra 
kijkers, dan wordt dat op basis van nacalculatie gefactureerd (7,5 tot 
23 cent per kijker, afhankelijk van het soort abonnement), of als dat 
goedkoper is, kan het abonnement worden aangepast. Een kijker is 
hierbij elke unieke gebruiker, live tijdens de dienst en mensen die de 
dienst later terugkijken, die langer dan 10 minuten en korter dan 2 
uur kijkt. Voor alleen geluid rekenen zij €7,95 per maand plus 6 cent 
per luisteraar per uur. De aansluitkosten zijn €45,-  

Kerkomroep bepaalt hun tarieven op een andere manier. Zij nemen als 
basis het aantal gelijktijdige kijkers dat de dienst live bekijkt en rekenen 
€8,- per per maand per vijf gelijktijdige kijkers tot €400,- euro voor 
1000 kijkers. Alleen geluid kost bij 10 luisteraars €12,50 per maand en 
voor 1000 luisteraars €200,-. Zij hanteren geen naheffing voor extra 
kijkers in bijvoorbeeld een bijzondere dienst en daarnaast worden 
mensen die de dienst later terugkijken niet meegeteld. Onafhan-
kelijk van het aantal kijkers/luisteraars rekent Kerkomroep €5,- per 
maand voor alleen geluid en €25,- per maand voor beeld en ge-
luid bovenop de staffelprijs. Zij rekenen €75,- voor de aansluiting 
en €150,- voor ondersteuning en installatie op locatie.

Een gemiddelde dienst van een middelgrote kerk kent toch 
al snel 50-100 gelijktijdige kijkers, zeker bij slecht weer. 
Bij Kerkomroep zijn dan de kosten €72,50 tot €105,- per 
maand. De kosten voor kerkdienstgemist.nl zijn vergelijk-
baar, maar moeilijker vooraf te berekenen. Uitgaande 
van 50-100 gelijktijdige kijkers per dienst en twee 
diensten per zondag, moet worden uitgegaan van 
800-1600 losse kijkers (live- en terugkijkers). De kosten 
zullen dan liggen op €73,- tot €120,- per maand. Het 
definitieve bedrag wordt achteraf pas bekend.

€€€

€€€
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Partner van kerken

Financieel in balans
Daar helpen wij u graag bij. 

Wij zijn de administratieve dienst-

verlener voor kerken en instellingen. 

Wij verzorgen uw financiële 

administratie, salarisadministratie, 

traktementsberekeningen en 

begraafplaatsenadministratie. 

Daarnaast stellen wij graag uw 

begroting en jaarrekening op. 

Bovendien bieden wij onder-

steuning bij ziekte of vacatures 

op het kerkelijk bureau. 

Waar kunnen wij u mee van 

dienst zijn?

SilasGroep.nl/kka

Telefoon 033 - 467 10 12

Uw vastgoed op orde
Het zorgvuldig beheren van grond en 

gebouwen wordt steeds complexer. 

Het vergt veel specifieke kennis en 

die hebben wij in huis.

Wij kunnen het volledige beheer 

van uw vastgoed verzorgen.  

Ook ondersteunen wij bij zaken 

zoals bemiddeling of advisering  

bij aan- en verkoop van grond en 

gebouwen. Onze rentmeesters 

staan altijd ten dienste van uw kerk 

en zijn erop gericht om optimaal 

rendement voor u te behalen.

SilasGroep.nl/kkg

Telefoon 033 - 467 10 10

Advies bij kerkgebouw-
gerelateerde vragen
Het bezit van kerkelijk onroerend 

goed kan ingewikkelde vragen 

opleveren. Sluiten de kerkgebouwen 

nog aan op de wijze waarop u kerk 

wilt zijn? Niet alle kerkgebouwen 

zijn nog nodig voor zondagse 

vieringen. Besluitvorming hierover 

roept al gauw emotie op. Soms zijn 

verkoop, een alternatieve bestem-

ming of ontwikkeling van vastgoed 

een oplossing. Onze rentmeesters 

adviseren, bemiddelen bij aan- en 

verkoop en taxeren kerkgebouwen 

en ander kerkelijk vastgoed. 

SilasGroep.nl/kkg-adviseurs

Telefoon 033 - 467 10 10

De Silas Groep ondersteunt geloofs-

gemeenschappen en biedt een 

brede waaier aan dienstverlening aan 

christelijke kerken.

Kerken zijn heel verschillend, hebben 

specifieke vragen en mogelijkheden. 

Bij al deze situaties sluiten wij graag aan. 

Wij bieden maatwerk, zonder winst-

oogmerk en met veel kennis en ervaring 

over de specifieke context waarin 

kerken werkzaam zijn. 

Wij staan naast de kerken, omdat we 

vanuit onze christelijke inspiratie werken.

SilasGroep.nl

KKA, KKG en KKG Adviseurs zijn onderdelen van de Silas Groep

Check!

	 Doe jij 
	 dit ook?

Hoewel niet voor de hand liggend, komt 
diefstal in de kerk ook wel eens voor. Ener-
zijds is er het inbraak- of het insluiprisico. 
Anderzijds kan het ook wel eens voorkomen 
dat iemand uit de eigen gemeente zich iets 
toe-eigent dat eigendom van de kerk is. 
Wanneer je als kerk kostbare zaken aan-
schaft als opname- en projectieapparatuur 
is het toch verstandig eens na te denken 
over verzekering en beveiliging van deze 
waardevolle zaken.  

  Verzekeren
Bij de aanschaf van beeld- en geluidsapparatuur 
is het noodzakelijk om hiervan melding te maken 
op de gebouwen- of inventarisverzekering. 
Hierbij is de mogelijkheid om te kiezen voor een 
uitgebreide dekking of een allrisk dekking. Bij de 
eerstgenoemde variant zijn de volgende oorzaken 
gedekt: brand, storm, inbraak, diefstal en onder 
andere binnen dringen van regenwater, overstro-
men van riolering of de gevolgschade van het 
springen van een waterleiding. De tweede variant 
biedt daarboven nog dekking voor schade ten 
gevolge van het laten vallen van verzekerde zaken 
of schade ten gevolge van het stoten met een 
voorwerp tegen verzekerde zaken. 

  Beveiligen
Het laat zich raden dat het opbergen van waar-
devolle zaken achter slot en grendel het diefstal-
risico kan verminderen. Laat dus geen laptops 
of tablets in een open ruimte achter, maar berg 
deze op in een afgesloten kast (kluis) liefst ook 
in een afgesloten ruimte. Let daarbij wel op wie 
er een sleutel heeft. Een goed sleutelplan waarin 
geregistreerd staat wie waar toegang heeft is 
dus ook niet overbodig. Als de apparatuur erg 
kostbaar is zou je nog kunnen denken aan het 
aanleggen van inbraaksignalering.
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Vraag van de maand

TEKST NICO DE JONG EN WILNANDA HUKOM BEELD PR

Ook in de kerkelijke gemeente moeten we ons realiseren dat we te 
maken hebben met auteursrechten. Zoals je als particulier weet dat je 
niet zomaar een boek, een cd, een dvd of een muziekstuk mag kopiëren, 
zo werkt dat ook in de kerk met de activiteiten die je daar hebt. Omdat 
veel kerken tegenwoordig online te vinden zijn, gelden daarvoor ook 
bepaalde regels waar je je aan moet houden. Hoe werkt het eigenlijk met 
auteursrechten, waar moet je op letten en wat kun je het beste doen? 

Auteurswet 
De auteurswet beschermt de makers van oorspronkelij-
ke werken, omdat er auteursrecht op rust. De bedoeling 
is dat de oorspronkelijke maker zijn eerlijke vergoeding 
voor het werk ontvangt.

Door deze wetgeving heeft de maker van een werk (dus 
een schrijver, componist, dichter, musicus, schilder etc.) het 
recht zelf te bepalen wanneer, waar en op welke wijze het 
werk openbaar wordt gemaakt. Gebruikers van het werk 
zijn gehouden toestemming te vragen voorafgaand aan 
het gebruik, al dan niet tegen een financiële vergoeding. 
Dit geldt voor twee aspecten, namelijk het openbaar 
maken en het verveelvoudigen van het werk. 

Openbaar maken 
Bij openbaar maken gaat het om het publiek maken 
van het werk. Denk hierbij aan het zingen van een lied 

buiten de privésfeer, het spelen van een muziekstuk, 
het beamen van een liedtekst of het vertonen van een 
film waarvoor toestemming is vereist.  

Verveelvoudigen 
Onder verveelvoudigen verstaan we het vermenigvul-
digen, maar ook het bewerken of nabootsen van een 
werk. Dit kan op papier, het maken van een kopie op een 
geluidsdrager of beelddrager (computer, usb-stick of 
smartphone), maar ook door publicatie op internet of op 
sociale media. Denk in de praktijk van de kerkelijke con-
text aan het overnemen van teksten, notenschrift in de 
papieren versie van de liturgie, kopieën van koormuziek, 
kopieën uit liedbundels en het plaatsen van liederen en 
afbeeldingen op een website. Ook bij verveelvoudigen is 
dus toestemming van de auteursrechthebbende nodig.  

Uitzonderingen 
Op genoemde regels zijn uitzonderingen. Zo is voor het 
maken van een thuiskopie (extra exemplaar van een reeds 
aangeschaft exemplaar) geen toestemming nodig als je 
het origineel in bezit hebt. Voor gemeentezang op zich is 
volgens een uitsluiting in de auteurswet geen toestem-
ming nodig. Voor het spelen en zingen van muziek door 
muzikanten of een koor uit de eigen gemeente heeft de 
Protestantse Kerk in Nederland een regeling met Buma 

getroffen. Tekst en muziek zijn rechtenvrij wanneer de 
auteur langer dan 70 jaar geleden is overleden. 

Licenties 
Om volgens de regels te handelen en niet voor ieder 
werk afzonderlijk toestemming te vragen aan de auteur 
kun je de gebruiksrechten afkopen door een licentie 
aan te schaffen. Er zijn hierin twee soorten licenties 
te onderscheiden. Er zijn licenties voor gebruik in de 
eredienst zelf en er zijn streamingslicenties. 

Licenties voor gebruik in de eredienst 
Bij de aanschaf van een liedbundel in boekvorm zijn de 
kosten voor gebruik doorberekend in de aanschafprijs. 
Wil je de liedteksten tijdens de dienst echter ook pro-
jecteren via een beamer of wil je een liturgie afdrukken, 
dan is hiervoor wel toestemming nodig. Hiervoor 
kunnen licenties worden aangeschaft. Welke licenties 
je nodig hebt is afhankelijk van de bundels die gebruikt 
worden in de eredienst. Om er achter te komen welke 
licenties in jouw gemeente nodig zijn, kan gebruik wor-
den gemaakt van een licentiechecker (zie kader). 

Online uitzenden 
Het online uitzenden (streamen) van kerkdiensten valt 
in de meeste gevallen niet onder deze licenties. Er zijn 
licenties die het uitzenden van liederen via platforms als 
kerkomroep of kerkdienstgemist zien als een verlenging 
van de kerkzaal, maar over het algemeen geldt dat hier-

voor streamingslicenties nodig zijn. De twee belangrijkste 
licenties op dit gebied zijn de streamingslicentie van CCLI 
(voor het weergeven van liedteksten via streamingsplat-
forms als kerkomroep, kerkdienstgemist.nl en YouTube) 
en de Buma Streaming Licentie (voor het weergeven van 
geluid via kerkdienstgemist.nl, kerkomroep en soortgelijke 
platforms, overigens ook aan te schaffen via CCLI). Om-
dat BumaStemra een overeenkomst gesloten heeft met 
de grote social media platform, is een Buma Streaming 
Licentie niet nodig wanneer een kerkdienst online uitge-
zonden wordt via YouTube of Facebook. 

Wel is het belangrijk om te weten dat niet alle auteurs 
automatisch bij Buma of CCLI zijn aangesloten. Dit is 
na te gaan via de titelcatalogus op de startpagina van 
BumaStemra en via de database SongSelect van CCLI. Ook 
als je als kerk alle licenties die voor jouw gebruik worden 
aangeraden hebt aangeschaft, zullen er nog liederen zijn 
waarvoor apart toestemming gevraagd moet worden. In de 
meeste gevallen wordt hier door de auteurs van kerkelijke 
liederen coulant mee omgegaan, maar het kan dus zijn dat 
een auteur een naheffing oplegt als er geen toestemming is 
verkregen. En daarmee staat hij volledig in zijn recht.

	 Hoe ga je om met 
	 auteursrechten?

36

Handige websites 

Omgaan met auteursrechten en licenties is inge-
wikkelde materie en ingaan op alle details is op 
deze plaats niet mogelijk. Specifiekere gedetail-
leerde informatie over dit onderwerp is te vinden 
op de volgende websites. 

Algemeen 
•	 https://mijnvkb.kerkrentmeester.nl/kennisbank/

artikel/KA-01012/nl-nl#link4 
•	 https://protestantsekerk.nl/auteursrechten 
•	 https://protestantsekerk.nl/verdieping/5x- 

auteursrecht/ 
•	 https://nl.ccli.com/copyright-licences/  
•	 https://kerkbeamer.nl/database/lied-en-lied-

bundel-licenties/ (met handig overzicht van 
licenties per liedbundel) 

Licentiecheckers 
•	 www.licentiechecker.nl 
•	 https://kerkbeamer.nl/database/lied-en- 

liedbundel-licenties/licentiecheck/  

Officieel luidt artikel 1 van de Auteurswet: 
Het auteursrecht is het uitsluitend recht van den maker van 
een werk van letterkunde, wetenschap of kunst, of van diens 
rechtverkrijgenden, om dit openbaar te maken en te verveel-
voudigen, behoudens de beperkingen, bij de wet gesteld. 



 

De kleine synode is op zoek naar een

 voorzitter voor het 
Georganiseerd Overleg 
Predikanten (vrijwilliger)
 
Heb jij affiniteit met arbeidsrecht en arbeids-
voorwaarden en ben je sterk in het begeleiden 
van onderhandelingsprocessen? Wil je jouw 
kennis en ervaring inzetten om het Georganiseerd 
Overleg Predikanten goed te laten verlopen?
Dan kom je als geroepen!

Kijk voor meer informatie over deze 
vacature op onze website: 
www.protestantsekerk.nl/vacatures

>
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Op Kerkmarkt.nl kunnen 
kerkelijke gemeenten hun 
kerkelijke goederen ter 
verkoop of ter overname 
aanbieden. Dat kunnen 
bijvoorbeeld de stoelen 
zijn die niet meer worden 
gebruikt of liturgisch meubi-

lair dat bij een kerksluiting 
vrijkomt. Op deze wijze 
kunnen kerkelijke goederen 
weer worden hergebruikt. 
Deze dienstverlening is voor 
kerkelijke gemeenten gratis, 
uitgezonderd de rubriek 
‘orgelbank’.

Kerkmarkt.nl

>>

> >

Nieuw als kerkrentmeester?

	 Bestel het gratis 
	 welkomstpakket

Scan de QR-code om te bestellen
of kijk op www.kerkrentmeester.nl/welkom

Vakbeurs voor 
kerken vernieuwd!
Een nieuwe huisstijl, vernieuwd programma, 
veel nieuwe exposanten.
Kerkenbeurs - ca. 90 bedrijven en 30 workshops 
over onderwerpen die kerken bezighouden.

Thema’s: energiebesparing, duurzaamheid, beeld, 
geluid en kerktv, interieur, inrichting, kerkgebruik 
in de toekomst, verbouw, restauratie, onderhoud, 
communicatie, financieel beheer enz.

Noteert u alvast de data in uw agenda!
22 - 23 maart 2024  -  Expo Houten

www.kerkenbeurs.nl

Gratis entreebewijs 
met code KB24VKB 
via onze website.

176x125_adv_2-nov-23_kerkenbeurs.indd   1176x125_adv_2-nov-23_kerkenbeurs.indd   1 17-10-2023   11:2217-10-2023   11:22

Compact mechanisch pijporgel
van orgelbouwer Von Beckerath

Manuaal: C − f"'
Aangehangen pedaal: C − f'

Speeltafel:
148 x 168 cm (bxd)

Dispositie:
Gedackt 8' (b/d)
Rohrflöte 4' (b/d)
Prinzipal 2' (b/d)
Quinte 1 1/3' (b/d)
Scharf 3f (b/d)

Vraagprijs: €3000,-
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	 Verenigingsnieuws
De Nieuwe 
Kerk 
Amsterdam 
heeft je 
nodig

Jouw hulp is een 
fundament voor 
de toekomst

Doneer via
NL78 ABNA 0640 1136 99
t.n.v. Nationale Stichting 
De Nieuwe Kerk 

heeft je 
nodig

Jouw hulp is een 
fundament voor 

4302 NK Zuilen advertenties Kerkmagazine.indd   14302 NK Zuilen advertenties Kerkmagazine.indd   1 24/10/2023   11:1024/10/2023   11:10

VKB Kerkrentmeesters behartigt de 
belangen van kerkrentmeesters ook in de 
gesprekken over de vergoedingen aan 
werkers in de kerk. Het gesprek tussen 
kerk en predikanten wordt inzake de 
traktementen en vergoedingen gevoerd 
in het Georganiseerd Overleg Predikan-
ten (GOP). Het gesprek over de arbeids-
voorwaarden voor kerkelijk medewerkers 
(deze doelgroep loopt van de lokale 
koster tot de scriba van de generale 
synode) vindt plaats met vakbonden en 
werkgevers in het Georganiseerd Overleg 
Mensen (GOM). 

Voor het GOP/GOM draagt het VKB be-
stuur 2 bestuurders voor. Na het vertrek 
van Joop Korteland en Gert Koffeman 
zijn dit Ruud van der Herberg en Rik 
Buddenberg (a.i.). 

Deze afgevaardigden maken samen met 
enkele deskundige leden deel uit van 
de Beleidscommissie Mensen van het 
landelijk bestuur (BCM). Deze commissie 
adviseert en ondersteunt bestuur en 
directeur inzake arbeidsrechtelijke en 
personele zaken. 

Het BCM bestaat op dit moment uit de 
volgende leden: Rik Buddenberg, Barbara 
Lamain, Cor de Raadt, Joost Schelling 
en Ruud van der Herberg. Vanwege 
de ad interim aanwezigheid van Rik 
Buddenberg zijn we nog op zoek naar 
uitbreiding van deze commissie. Affiniteit 
met HR-werkzaamheden in de kerk en/of 
kerkrentmeester? Neem dan contact op 
met Joost Schelling (via 078-639 36 60 of 
j.schelling@kerkrentmeester.nl voor een 
oriënterend gesprek.  

GOP/GOM en de  
Beleidscommissie Mensen

Regionale Afdelingen 
in de VKB App

Vanaf nu kom je gemakkelijk in con-
tact met kerkrentmeesters in jouw re-
gio via de nieuwe regionale groepen 
in de VKB App.

Deze omgeving is bedoeld voor het 
delen van vragen en ervaringen die 
vooral op regionaal gebied spelen.

Lid worden van jouw regionale 
groep regel je eenvoudig via de ont-
dek-knop rechts onderin het scherm.

Download 
de VKB App

 

mensen
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AGENDA

16 JANUARI
•	 Toekomstbestendige kerkinterieurs

18 JANUARI
•	 Maak kennis met de VKB voor  

(nieuwe) kerkrentmeesters

8 FEBRUARI
•	 Toekomstbestendige kerkinterieurs

VERWACHT:
•	 Diaconaal financieel beheer
•	 Jaarrekening opstellen in FRIS
•	 Kerkelijk vastgoed en de Thuisgevers
•	 Nalatenschappen in de kerk
•	 Verzekeringen en risico's
•	 Digitale kerkcollectie van het  

Catharijne Convent
•	 Veiligheid in en om het kerkgebouw

Aanmelden voor deze en andere webi-
nars kan via: www.kerkrentmeester.nl/
vkb-academy/.

UITGELICHT
18 JANUARI
•	 Maak kennis met de VKB voor  

(nieuwe) kerkrentmeesters

Aan het begin van het jaar starten ook 
vaak nieuwe (ouderling)-kerkrentmees-
ters. Voor hen, maar ook voor iedereen 
die de VKB nog niet zo goed kent, is 
deze webinar.

Op een interactieve wijze nemen we 
je mee in alles wat onze vereniging 
voor de ondersteuning van jouw lokale 
gemeente kan betekenen.

Meer informatie en aanmelden: 
www.kerkrentmeester.nl/vkb-academy/
maak-kennis-met-de-VKB/

Tariefaanpassing 2024
VKB- en PKN-onderscheidingen
Een VKB- of een PKN-onderscheiding is een prachtige manier om iemand met een 
(lange) staat van dienst in de kerk te waarderen voor zijn of haar werkzaamheden. 
Als VKB Kerkrentmeesters stellen we deze onderscheidingen met de grootst moge-
lijke zorg samen. Zij worden met een schitterende oorkonde geleverd.  

Helaas zijn we voor 1 januari 2024 genoodzaakt om onze tarieven hiervoor te 
verhogen. Boosdoeners zijn de gestegen prijs voor goud en edelmetaal, en de 
nieuwe tarieven voor postverzending. De onderscheidingen zijn aan te vragen 
voor kerkrentmeestelijke activiteiten (VKB-onderscheiding) en voor niet-kerkrent-
meesterlijke activiteiten (PKN-onderscheiding voor kinderwerk, pastoraat, etce-
tera). Kijk voor de nieuwe tarieven en voor het aanvragen van insignes op onze 
website: www.kerkrentmeester.nl/onderscheidingen-insignes/.

Meer informatie
over de COZ:

In memoriam

Recent bereikte ons het bericht dat de heer Bas van den Broek op 6 
november jongstleden op 84-jarige leeftijd is overleden. De heer Van 
den Broek was van 1982 tot en met 2003 lid van het Hoofdbestuur van 
de Vereniging van Kerkvoogdijen. Vanaf 1992 tot 2003 maakte hij deel 
uit van het dagelijks bestuur en vervulde hij de functie van secretaris. 
We herinneren hem als een zeer betrokken persoon, die zijn gaven en 
talenten met liefde gaf voor onze vereniging. We wensen zijn vrouw en 
kinderen graag Gods kracht, troost en nabijheid toe.  

Bas van den Broek

T ijdens de kerstvakantie is het VKB 
bureau gesloten van zaterdag 23 de-

cember tot en met maandag 1 januari. Tele-
fonisch zijn wij deze dagen niet bereikbaar 
en ook e-mails verzonden in deze periode 
zullen pas in het nieuwe jaar weer beant-
woord worden. Vanaf dinsdag 2 januari 
staat ons team weer voor je klaar. Namens 
alle medewerkers gezegende kerstdagen en 
een voorspoedig nieuw jaar gewenst.

Vakantiesluiting 
VKB bureau

De Commissie Beheer Kerkelijke Begraafplaat-
sen heeft ten dienste van de VKB leden met een 
kerkelijke begraafplaats een model Reglement 
Begraafplaatsen ontwikkeld dat lokaal als 
voorbeeld kan worden gebruikt voor de kerke-
lijke begraafplaats. Recent is dit model geactu-
aliseerd en aangepast. Verder is er een 'Model 
uitvoeringsbesluit Kerkelijke Begraafplaatsen' 
beschikbaar gesteld als aanvulling op het 
genoemde reglement. Beide documenten zijn 
te downloaden in de kennisbank op de website 
van VKB Kerkrentmeesters.

Model Reglement 
Begraafplaatsen

De Commissie Orgelzaken voor de Protestantse 
Kerk in Nederland (COZ) geeft advies aan kerkelijke 
gemeenten die een pijporgel in bezit hebben. Dit 
advies kan worden gevraagd bij een restauratie of 
groot onderhoudswerk.  

De commissie biedt de mogelijkheid om een zo-
genaamd beknopt inspectierapport op te stellen, 
waarin na een inspectie de staat van onderhoud 
van het orgel wordt weergegeven en de aanbevolen 
noodzakelijke werkzaamheden op korte en op lange-
re termijn staan vermeld.  

Voor monumentale orgels is het op grond van de ker-
korde noodzakelijk dat voor restauratie toestemming 
wordt verleend door het Classicaal College voor de 
Behandeling van Beheerszaken (CCBB). Deze wordt 
verleend op basis van een advies vanuit de Commis-
sie orgelzaken. Voor meer informatie stuur een e-mail 
naar orgelzaken@kerkrentmeester.nl of kijk in de 
kennisbank op www.kerkrentmeester.nl en download 
de brochure Zorg voor het Orgel.  

Commissie Orgelzaken
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Een nieuwe bestemming 
met respect voor het verleden

Spĳ ksedĳ k 20L
4207 GN Gorinchem
0183 - 640 034

Postbus 82
7050 AB Varsseveld 

info@mutarevastgoed.nl 
www.mutarevastgoed.nl

Mutare Vastgoed is gespecialiseerd 
in de herbestemming van 
maatschappelĳ k vastgoed, 
waaronder kerken. 

Speelt u als kerkenraad met de 
gedachte om een kerkgebouw af 
te stoten? We bespreken graag 
de mogelĳ kheden van deze 
ontwikkellocatie.

A lain Verheij is theoloog, 
schrijver en spreker. Zijn 

werk bestaat uit het vertellen 
van Bijbelverhalen, overal waar 
hij dat mag doen. In de kerk, voor 
een zaaltje, op Zoom, in de krant, 
op Twitter, op radio en tv, in pod-
casts, op festivals, in zijn boeken 
en nu dus ook in deze column 
in Kerkbeheer. Meer over Alain: 
www.alainverheij.nl.

Vinger aan de pols
Alain Verheij
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Hoe gaat het in deze ge-
meente?’ Dat is de eerste 
vraag die ik stel wanneer ik 
te gast ben in een kerk voor 

de zondagse dienst of een doordeweek-
se lezing. Ooit hoorde ik tien minuten 
voor een viering dat de hele kerkenraad 
overhooplag wegens een conflict. In een 
andere plaats waren de kerkbeheerders 
midden in de pandemie gebouwen aan 
het afstoten en renoveren. Het lukte hun 
niet om dat goed te overleggen met alle 
gemeenteleden, omdat de lockdowns 
een fatsoenlijke gemeenteavond onmo-
gelijk maakten. Vorige week was ik in 
een PKN die vier kerkgebouwen moest 
verkopen wegens leegloop. 

Vaak kom ik in de jaren na zo’n ontmoe-
ting weer terug bij die gemeenten, en 
hoor ik hoe het is verdergegaan. Kerken 
die een grote crisis hebben gekend, of 
een bijzonder verhaal, komen meestal 
wel weer op hun pootjes terecht. Dat 
kan jaren aan herstelwerk kosten, of 
een enorme dosis welwillendheid – tijd 
en goede wil, twee van Gods mooiste 
genadegaven. De kerken die de grootste 
uitdagingen kenden, kunnen later een 
inspirerende voorbeeldfunctie krijgen 
voor soortgelijke gevallen in het land. Zo 
uniek zijn de problemen die christelijk Ne-
derland kent meestal niet; kerken kunnen 
veel van elkaar leren. 

Ik maak mij alleen zorgen om de gemeen-
schappen waar ik een nietszeggend ant-
woord krijg. Dit zijn dezelfde kerken waar 
men bij de koffie niet over de dienst, maar 
over het weer praat. Problemen worden 
niet gezien, plannen niet gemaakt. Visie 
is er niet en alle energie zit in doen wat 
je nou eenmaal altijd al deed. Als je niet 
weet hoe het in je kerk gaat, is dat een 
voorbode van doodbloeden: de geest is 
uit de fles. Geloof mij maar, een beetje 
crisis is beter dan de onverschillige status 
quo. Blijf het elkaar dus maandelijks vra-
gen: ‘Hoe gaat het in deze gemeente?’ 

‘
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Wytze de Ruiter
Ferwert
50 jaar koster

Fransiscus Teeuwen 
Gouda, ruim 60 jaar 
hulpkoster, collectant, lid 
telcommissie collecten

Marieke Hillegonda Stoel 
's-Gravenhage, circa  
44 jaar cantor-organist

Adriana Neeltje 
Kooman-Marijs
Kapelle
50 jaar kosteres 

ONDERSCHEIDINGEN

Willem Marius van de 
Laar Anloo-Annerveen
40 jaar organist

Arie Heeling
Bellingwolde, circa 45 jaar 
diverse functies

Maria Helena Hoving-
Bosma Borger en 2e Exlo-
ërmond, 50 jaar pianist, 
organist en koorbegeleider

Martinus Christoffel Lelie
Delft 
50 jaar organist

Adriaan Johannis 
Kooman Kapelle
50 jaar koster

Teede Hendrik Tiekstra
Kerkdriel
50 jaar koster

Uilkje Tiekstra-van 
Rangelrooij Kerkdriel
50 jaar koster

Cornelis van den End
Montfort
40 jaar kerkorganist

Age Gerrit Couperus 
Stavoren 
60 jaar organist

Hendrik van de Wetering 
Wilsum
50 jaar kerkorganist

Pieter Verkade 
Alphen aan den Rijn
ruim 40 jaar koster

Stijnco Woldendorp
Amersfoort, ruim 40 jaar 
diverse functies
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Goud met briljant

Goud

Zilver

Brons

Erepenning

	 Onderscheidingen
Als blijk van waardering voor hun jarenlange inzet 
kregen de volgende personen in de afgelopen 
periode een VKB of PKN onderscheiding uitgereikt.

Blijk van waardering

                    VKB Onderscheidingen

Elisabeth Groeneveld-
Ouwens Bergen op Zoom
circa 38 jaar hulpkoster

Antien Irma Sonja de 
Laater-van den Hul
Bergen op Zoom
circa 39 jaar koster

Pieter van der Stoel
Chaam, 35 jaar organist en 
leider van de cantorij
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Hendrik Johannes 
Schoonewelle
Zwartsluis
40 jaar organist

Teunis Antoni Hagen
Zwolle
25 jaar cantor-organist

Libbe Riemersma
Franeker
25 jaar administrateur

ONDERSCHEIDINGEN

Sjoukje Sipke Kramer-
Rienstra Oudemirdum, 
circa 35 jaar eindredacteur 
kerkblad

Hilletje Pieternella 
Christina Koppenaal-Both 
Overschie
35 jaar kosteres

Piet van der Veen 
Zuidoost-Veluwezoom
circa 70 jaar organist
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Niet op de foto, 
ook onderscheiden:
•	 Hendrik Talma, Hoorn-

Zwaag-Blokker, Goud:  
27 jaar diverse functies

•	 Rosemarie van der 
Hucht, Didam, Zilver: 
25 jaar predikant

•	 Auke Mennega, Olde- 
en Nijeberkoop, Brons:  
15 jaar kerkrentmeester

                    PKN Onderscheidingen

Cornelia Hillegonda 
Sterkenburg-Kant 
Giessen, bijna 28 jaar lei-
ding zondagsschool

Alida Cornelia Reijnders
Naaldwijk
30 jaar predikant

Johanna Smit-de Jong 
Westwoud-Binnenwijzend
20 jaar organiste

Lammechien Woldendorp-
Vedelaar Amersfoort, ruim 
40 jaar diverse functies

Jan Leendert Fridolyn 
Kamm Etten-Leur, 40 jaar 
voorzitter kerkkoor De Baai

Maaike Bardina Elizabeth 
Kant Giessen, bijna 28 jaar
leiding zondagsschool

•	 Hermanus van de Kraats, Anna Paulowna, Goud met 
Briljant: 50 jaar organist

•	 Albertje Harkema-Huizing, Balk, Goud met Briljant:  
50 jaar organiste

•	 Kleis Oenema, Deventer, Goud met Briljant: ruim 40 
jaar voorzitter

•	 Hinke Algra-Sikma, Kollumerzwaag, Goud met Bril-
jant: ruim 45 jaar organiste

•	 Auke Gerrit de Boer, Kollumerzwaag, Goud met Bril-
jant: 50 jaar organist

•	 Bauke Walle Hoekstra, Kollumerzwaag, Goud met 
Briljant: bijna 50 jaar organist

•	 Libbe Klaver, Kollumerzwaag, Goud met Briljant: 
ruim 40 jaar organist

•	 Freddy Bruins, Oud Avereest-Balkbrug, Goud met 
Briljant: 40 jaar organist

•	 Hendrik Johan Borkent, Wierden/Hoge Hexel, Goud 
met Briljant: 50 jaar koster

•	 Jan A. Poelman, Zutphen, Goud: 50 jaar collectant
•	 Reijer Klaas Jacobus Roseboom, Lopik, Zilver: 25 

jaar organist
•	 Reindert Bijkerk, Rhenen, Brons: 15 jaar koster wijk-

gemeente Ontmoetingskerk
•	 Magda Roelina van de Bogert-Peterse, Schoonho-

ven, Brons: 13 jaar beheerder

Niet op de foto, ook onderscheiden:

	 Verdient iemand in jouw gemeente  
	 een onderscheiding?

Je vraagt ze aan via: 
www.kerkrentmeester.nl/
onderscheidingen-insignes

>
Van zowel de VKB-als de PKN-draaginsignes 
zijn diverse uitvoeringen beschikbaar. 
Daarnaast is in beide varianten ook een ere-
penning in standaard verkrijgbaar.

Goud met briljant Goud Zilver Brons Erepenning
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 Volgende keer
 in Kerkbeheer ... 

... bespreken we het thema 'je huis op orde'. Als 
kerkrentmeester ben je voor veel zaken verant-
woordelijk, daar kun je best wat (opschoon)tips 
bij gebruiken. Aan het begin van het nieuwe jaar 
maken we ronde langs en door het kerkgebouw: 
de kerkelijke begraafplaats, het orgel, roerend 
erfgoed, de veiligheid in en om het kerkgebouw.

“Pak iets aan 
voordat het 

een probleem 
is. Schep 

orde voordat 
de chaos 
intreedt.”

Lao Tse, chinees 
filosoof

Hoe verzeker je 
de gewelven van 
de eredienst?

Nieuwsgierig? Ontdek meer op www.donatus.nl

	 Beluister onze podcast

>

Dé kennispodcast voor kerkrentmeesters en iedereen die zich met 
kerkbeheer bezighoudt, waarin wij kennis verzamelen en delen met 

onze luisteraars. Met in elke aflevering een gast die zelf een duit in het 
zakje doet. In ongeveer 30 minuten praten we je bij over een onder-

werp, zodat je zelf direct aan de slag kunt.

Beluister de podcast via Spotify of onze website: 
www.kerkrentmeester.nl/podcast
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De VKB biedt in samenwerking met Mercer Marsh Benefits een breed assortiment aan 
verzekeringen. Deze verzekeringen zijn op maat gemaakt voor de VKB-leden en hebben 
zeer scherpe premies. Op de internetsite www.vkb-verzekeringen.nl kunt u verzekeringen 
afsluiten, schades melden en informatie handig terugvinden. Voor gemeenten, betrokken 
medewerkers, predikanten, maar ook vrijwilligers zijn adequate verzekeringen beschik-
baar. De meeste VKB-leden maken al gebruik van onderstaande verzekeringen.

	 VKB Verzekeringen

> >

•	 Bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering
•	 Brandverzekering
•	 Wettelijke aansprakelijkheidsverzekering
•	 Rechtsbijstandverzekering
•	 Werkgeversaansprakelijkheid
•	 Groepsreis/ongevallenverzekering
•	 Ongevallenverzekering voor vrijwilligers
•	 Persoonlijke ongevallenverzekering
•	 Vervangingsverzekering predikanten
•	 Verzuimverzekering
•	 WGA-gatverzekering
•	 Fraude- en geldswaardenverzekering

Uw contactpersonen
Dimfie van Sundert
06 155 89 596
info.vkb@mmc.com

Githa Bansi
06 114 47 518
info.vkb@mmc.com
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Benefits that truly benefit


