KERKBEHEER 2026

Stappenplan
Werkgeverschap
inde kerk

Hoe zorg je ervoor dat je als college van kerkrentmeesters

de werkgeversrol op een goede manier vervult in een kerkelijke
context? Hoe zorg je voor een prettig werknemersklimaat in
jouw kerk? Met dit stappenplan kun jij aan de slag zonder
belangrijke zaken over het hoofd te zien en oog te hebben voor
wat medewerkers nodig hebben om verder te komen.
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Aan de slag
Scan de QR-code voor
de uitgebreide online versie
van het stappenplan met
toelichting en verwijzingen
naar handige artikelen en
VKB-partners.
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3 Aanstelling en
indiensttreding

Zorg dat een juridisch correcte ar-
beidsovereenkomst en startvoor-
waarden voor de eerste werkdag

gereed zijn, inclusief documenten
en facilitering van de predikant.
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Beeindiging,
overdrachten
archivering

\oer een zorgvuldige af-
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correcte administratieve
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