[image: ]Opzet vacaturetekst 
Wil jij gemeenteleden laten nadenken of zij hun talenten willen inzetten voor kerkbeheer? Een vacaturetekst kan een middel zijn voor mensen om hun roeping te ontdekken. Deze opzet kun je gebruiken om zo’n vacature op te stellen, uiteraard aangepast naar de eigen situatie.  

Ben je op zoek naar meer wervings-inspiratie? 
► Lees dan deze vijf tips uit de Hervormde Gemeente Heerde.   

Gebruik ook deze flyer om een beeld van kerkbeheer te geven.  


Word jij onze nieuwe kerkrentmeester?  

Voel jij je geroepen om bij te dragen aan goed beheer van onze gemeente? Het College van Kerkrentmeesters van [Naam gemeente] zoekt betrokken kerkrentmeesters die graag meedenken en meewerken aan het beheer van onze kerkelijke middelen. 

Wat doet een kerkrentmeester? 
Als kerkrentmeester word je lid van het College van Kerkrentmeesters. Met je eigen talenten en expertise lever je een waardevolle bijdrage aan het beheer van: 
· Financiën (begroting, jaarrekening, meerjarenramingen) 
· Gebouwen & onderhoud (kerk, pastorie, zalencentrum) 
· Geldwerving & Communicatie (Actie Kerkbalans, inzet media/app) 
· Verzekeringen & Organistie  
· Personeelszaken (indien van toepassing) 
· Faciliteren van activiteiten in en rond de kerkelijke gemeenschap 

► Geef aan welke taken in jouw gemeente extra belangrijk zijn en maak waar mogelijk concreet. Verwijs indien mogelijk naar de website of een beleidsplan waar geïnteresseerden meer informatie over het kerkbeheer in jouw gemeente kunnen vinden.   

Wie zoeken we? 
We zoeken iemand die: 
· betrokken is bij de kerk 
· gelooft in God en de missie van de kerk 
· [image: ]zorgvuldig en betrouwbaar werkt 
· interesse heeft in financiën, beheer, geldwerving, HR of organisatie 
· goed kan samenwerken in een team 
· bereid is zich enige tijd in te zetten (bijv. enkele uren per maand) 

► Vul dit aan of pas dit aan met specifieke lokale wensen, de missie van kerk en/of college of functie-eisen. 

Wat levert kerkrentmeesterschap jou op?  
· Een betekenisvolle rol binnen onze kerkelijke gemeenschap 
· Prettige samenwerking in een gemotiveerd team 
· Ruimte om je talenten in te zetten en te ontwikkelen 
· Ondersteuning en toerusting, bijvoorbeeld de Training Kerkrentmeester van de Protestantse Kerk in Nederland en VKB Kerkrentmeesters.  
· Waardering — én soms verrassend veel gezelligheid 

► Pas dit aan voor de situatie in jouw gemeente. 

TIP: zet hier een persoonlijk citaat neer van één van de kerkrentmeesters, wat het kerkrentmeesterschap hem of haar oplevert. 

Tijdsinvestering 
We vergaderen [dag, frequentie,tijdsduur]. Daarnaast ben je ongeveer [aantal] uur per maand kwijt aan uitvoerende taken en andere overleggen.  

Iets voor jou? 
Wil je meer weten of vrijblijvend kennismaken? Wij gaan graag met je in gesprek.  
Neem contact op met [Naam contactpersoon], [Rol], via [E‑mail] of [Telefoonnummer]. 

Je bent van harte welkom om samen met ons zorg te dragen voor de toekomst van onze gemeente.  
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