
VERENIGINGSNIEUWS

ANBI-status

De ANBI-status raakt rechtstreeks aan 
jouw situatie rond de opbouw van ver-
mogen en  reserves. Daarom maken we 
goed gebruik van de aanwezige kennis 
van fiscalisten en accountants binnen 
onze vereniging en onze VKB-partners. 

Zij denken onder andere mee bij de 
benodigde vertaalslag van recente 
ANBI-regels en aanscherpingen van de 
overheid. Deze verantwoordelijkheid 
berust uiteindelijk bij het kerkgenoot-
schap zelf, maar voor de VKB is het een 
terugkerend thema dat er duidelijkheid 
moet zijn over de status, tijdige infor-
matie, goede materiële afwegingen en 
heldere afstemming met alle belang-
hebbenden, en de praktische gevolgen 
voor plaatselijke gemeenten.

Zorg om het kerkgebouw

Rond kerkgebouwen voeren we het gesprek over de volle breedte 
van de opgave. Het gaat over gebruik, onderhoud, verduurzaming, 
erfgoed, financiën en de betekenis van een gebouw voor kerk en 
dorp of wijk. We hebben casuïstiek uit de ledenraad ingebracht, 
werken met de dienstenorganisatie aan praktische ondersteuning 
voor kerkenraad en college, en vragen aandacht voor toekomstige 
vraagstukken wanneer veel gebouwen niet meer nodig zijn, maar 
ook niet eenvoudig een andere bestemming kunnen krijgen. 

Plaatselijke gemeenten hebben behoefte aan bruikbare stappen-
plannen, deskundige begeleiding en ruimte om tijdig verschillende 
toekomstscenario’s te onderzoeken. Dat perspectief brengen we 
in bij kerkelijke, bestuurlijke, maar ook bij erfgoedpartners zoals de 
Rijksdienst voor het Cultureel Erfgoed. Sinds dit voorjaar maakt de 
VKB ook deel uit van haar Programma Toekomst Religieus Erfgoed.

Dat is voor ons de kern van belangenbehartiging: luis-
teren naar wat jij tegenkomt, doorvragen waar regels 
knellen en jouw ervaring laten meewegen waar beslui-
ten worden voorbereid. 

Je helpt ons hierbij het meest door concrete voorbeel-
den van waar je tegenaan loopt via telefoon, VKB App 
of e-mail met ons te delen. Alle ontwikkelingen die 
hierboven genoemd staan worden daarnaast op de 
voet gevolgd door bestuur en ledenraad. Ook zo zijn we 
samen sterk voor de kerk!

De kern van belangenbehartiging

Nieuwe grondslagen voor 
kerkrentmeesterlijk quotum 
en Solidariteitskas
Ook in het kerkbrede gesprek over quotum en solidariteitskas 
hebben we onze verantwoordelijkheid genomen. De VKB heeft 
steeds aangedrongen op een transparant en zorgvuldig pro-
ces, waarin gemeenten daadwerkelijk worden gehoord. 

Onze regiobijeenkomsten boden ruimte aan de 11 gehouden 
luisterrondes. We hebben leden vooraf voorzien van achter-
grondinformatie en waren zelf bij bijeenkomsten aanwezig om 
signalen op te halen. Die inbreng nemen we mee in de regie-
groep die om dit thema gevormd is en waarin onze directeur 
zitting heeft, en in de gesprekken met de landelijke kerk. 

Zo blijven ervaringen uit gemeenten verbonden met de keuzes 
die uiteindelijk op bovenplaatselijk niveau worden gemaakt.

Belangenbehartiging voor en namens onze leden is soms goed 
zichtbaar, bijvoorbeeld wanneer de VKB publiek reageert op een 
besluit. Veel vaker gebeurt het werk achter de schermen: stukken le-
zen, vragen stellen, praktijkervaringen verzamelen en zorgen dat het 
perspectief van kerkrentmeesters op de juiste tafels wordt gehoord. 
In de voorbije periode hebben we dat op verschillende belangrijke 
dossiers gedaan en we praten je er graag over bij.

VKB Kerkrentmeesters:
Jouw stem aan tafel

	 Verenigingsieuws

Ambtsvisie
Bij de uitwerking van de nieuwe ambtsvisie volgen 
we nauwgezet wat de veranderingen betekenen 
voor plaatselijke gemeenten. Colleges van kerkrent-
meesters dragen verantwoordelijkheid voor de 
financiering en facilitering van predikanten en zijn 
werkgever van kerkelijk werkers. Nieuwe beroeps-
profielen, procedures en rechtsposities moeten 
daarom ook uitvoerbaar en betaalbaar zijn. We 
hebben aandacht gevraagd voor de beschikbare 

bestuurskracht, de begeleiding van vacatures, de
kosten voor gemeenten en een heldere verdeling 
van verantwoordelijkheden. 

Via onze beleidscommissie Mensen, gesprekken met 
synodeleden, vertegenwoordigers in het Georganiseerd 
Overleg met kerk en ‘vakbonden’, maar ook door een 
brede expertmeeting in januari jongstleden brengen 
we de praktijk van het lokale werkgeverschap in beeld. 
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